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Nazwa organu sprawujgcego nadzér: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
Dane cztonkdéw zarzadu Fundacji:

Prezes Zarzadu
Matgorzata Kowalik-Muszer

Cele statutowe Fundacji:

e Przeciwdziatanie bezrobociu

e Wspieranie rozwoju lokalnych spoteczerstw, a zwtaszcza dziatalnosci spoteczno-
kulturalnej, naukowej, oswiatowe], informacyjnej oraz socjalnej, a takze w zakresie
ochrony $rodowiska naturalnego i zabytkéw

e Wspieranie demokracji i ochrona praw cztowieka

e Rozwdj gospodarczy regiondw poprzez wspieranie dziatalnosci matych i srednich
przedsiebiorstw.

e Wspieranie rozwoju sektora ekonomii spotecznej poprzez realizacje ustug na rzecz
funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej w tym przedsiebiorstw spotecznych.

1. Fundacja realizuje swoje cele statutowe m.in. poprzez dziatalnos¢ szkoleniowg, doradczg,
informacyjng, charytatywng, posrednictwo pracy. Wspdtpracuje m.in. z organami
administracji publicznej, instytucjami wspierajgcymi przedsiebiorczosé oraz rynek pracy, jak
rowniez z innymi organizacjami pozarzgdowymi. Prowadzi aktywng dziatalnos¢ od momentu
zatozenia w 2002 roku.

Dziatalnos¢ Fundacji realizowana jest m.in. w oparciu o posiadane certyfikaty oraz

zaswiadczenia, w tym:

e zaswiadczenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy o wpisie instytucji szkoleniowej do rejestru
instytucji szkoleniowych pod numerem ewidencyjnym 2.24/00045/2004,

e certyfikat na prowadzenie dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej (nr rejestru — 681/1a),

e certyfikat na prowadzenie dziatalnosci w zakresie poradnictwa zawodowego (nr rejestru
—681/4).



2. Opis dziatalnosci statutowej Fundacji:

W 2025 r. Fundacja realizowata nastepujace projekty:

1. Projekt ,,OWES subregionu Centralno-Wschodniego 2024-2029” realizowany w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 wspétfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach Priorytetu VIl Fundusze
Europejskie dla spoteczenistwa, Dziatanie 7.1 Ekonomia spoteczna — Typ 1 Wzmocnienie
sektora ekonomii spotecznej.

Projekt realizowany w okresie od 01.01.2024 - 30.06.2029

Wartoé¢ projektu: 29.257.510,70 PLN
Wartosc dofinansowania: 28.551.820,26 PLN

Wsparcie w ramach projektu ,,OWES subregionu centralno-wschodniego 2024-2029”
kierowane jest do:

-0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej - art. 2, ust. 6),

-0s6b planujgcych zatozenie lub podjecie pracy w przedsiebiorstwach spotecznych (PS)
/podmiotach ekonomii spotecznej (PES),

-0s0b prawnych planujacych zatozenie PES/PS,

-PES/PS i ich kadry zarzadzajgcej oraz pracownikéw,

-pracownikéw podmiotow integracji i pomocy spotecznej

z nastepujacego obszaru: Chorzéw, Dabrowa Gérnicza, Siemianowice Slaskie, Sosnowiec,
Swietochtowice, Powiat bedzifski, Powiat zawierciaiski (tzw. subregion centralno-
wschodni woj. $lgskiego).

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenia zatrudnienia - o 238 - osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej - art. 2, ust. 6), poprzez wsparcie tworzenia dla nich nowych, trwatych (min. 18
miesiecy) miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych (PS) dziatajgcych na terenie
subregionu centralno-wschodniego woj. $lgskiego w okresie 01.01.2024-30.06.2029.
Powyzszy cel zostanie osiggnhiety gtéwnie poprzez swiadczenie ustug animacyjnych,
szkoleniowo-doradczych (w tym specjalistycznych) oraz udzielanie wsparcia w postaci:
-dofinansowania do realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego, o ktérym mowa w
art.6 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej,

-bezzwrotnego wsparcia finansowego w formie stawek jednostkowych na utworzenie i
utrzymanie nowych miejsc w PS przez okres 12 miesiecy.

W wyniku realizacji dziatan projektowych na terenie subregionu centralno-wschodniego
woj. Slaskiego w okresie 01.01.2024-30.06.2029. wsparciem zostanie objetych 244 PES
oraz 238 w/w 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

dla ktérych powstanie 238 trwatych (min. 18 miesiecy) miejsc pracy. Po opuszczeniu
projektu(programu)liczba os. pracujgcych badZz prowadzacych dziatalno$¢ na wtasny
rachunek wyniesie nie miej niz 238 os.(w tym 131 kobiet).



Projekt od 01.01.2024 roku do 19.01.2025 roku realizowany byt przez akredytowane

przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej partnerstwo, w ktérego sktad

wchodzity:

e Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia z Sosnowca — partner wiodacy

e Renata Pytlarz-Kowalska ARK AGENCJA PRACY z Zawiercia — partner 1

e Spdtdzielnia Socjalna "KUZNIA" — partner 2

e ,PRO-INWEST” S.C. ANDRZE] DOBROWOLSKI, DANUTA DOBROWOLSKA,
MALGORZATA DOBROWOLSKA z Katowic — partner 3

Projekt od 20.01.2025 roku jest realizowany przez akredytowane przez Ministerstwo

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej partnerstwo, w ktérego sktad wchodza:

e Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia z Sosnowca — partner wiodacy

e Renata Pytlarz-Kowalska ARK AGENCJA PRACY z Zawiercia — partner 1

e ,PRO-INWEST” S.C. ANDRZEJ] DOBROWOLSKI, DANUTA DOBROWOLSKA,
MALGORZATA DOBROWOLSKA z Katowic — partner 2

W 2025 roku:

e objeto wsparciem 35 podmiotéw ekonomii spotecznej;

e utworzono 23 miejsca pracy w przedsiebiorstwach spotecznych;

e do projektu przystapity 4 osoby z niepetnosprawnosciami;

e objeto wsparciem 23 mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni
i przedsiebiorstw spotecznych);

e objeto wsparciem 50 o0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa
w art. 2 ust. 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 roku o ekonomii spotecznej;

e objeto dziataniami projektowymi 39 oséb planujgcych zatozenie lub podjecie pracy w
podmiocie ekonomii spotecznej/przedsiebiorstwie spotecznym;

e objeto dziataniami projektowymi 97 oséb stanowigcych kadre zarzadzajgcg oraz
pracowniczg podmiotéw ekonomii spotecznej/przedsiebiorstw spotecznych;

e objeto dziataniami projektowymi 16 pracownikéw podmiotow integracji i pomocy
spotecznej;

e podpisano 3 porozumienia na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej z jednostkami
organizacyjnymi samorzadu terytorialnego

Projekt ,,Nowe kwalifikacje - Twéj sukces” w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Slaskiego 2021-2027 wspéifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w ramach Priorytetu FESL.05 - Fundusze Europejskie dla rynku pracy,
Dziatania FESL.05.04 - Aktywizacja zawodowa osdb pracujacych.

Projekt realizowany w okresie od 01.09.2024 — 31.08.2026

Wartoé¢ projektu: 2.008.800,00 PLN

Wartoé¢ dofinansowania: 1.787.832,00 PLN

Celem projektu "Nowe kwalifikacje - Twodj sukces" jest poprawa sytuacji zawodowej 200
0séb (120K i 80M) z woj. Slaskiego, zatrudnionych na umowach krétkoterminowych,



pracujgcych w ramach umoéw cywilno-prawnych, ubogich pracujgcych w wieku powyzej
18 roku zycia (os. fiz. pracujace lub zamieszkujagce na obszarze woj. $lgskiego w
rozumieniu przepisow KC) poprzez udziat we wsparciu doradczym (w tym IPD),
szkoleniach oraz kursach podnoszacych kompetencje zawodowe i nadajgcych
kwalifikacje. Zakres wsparcia bedzie wynikat z indywidualnych potrzeb Uczestnikdw/czek
i bedzie rezultatem przeprowadzonego Indywidualnego Planu Dziatania.

Do projektu mogag przystapi¢c osoby ktére z witasnej inicjatywy chcg podniesé
kompetencje czy naby¢ kwalifikacje zawodowe, a wsparcie musi odbywaé sie poza
godzinami pracy zawodowe;j.

W rezultacie dzieki uzyskanemu wsparciu w projekcie, osoby pracujace znajdujace sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy nabedg odpowiednie kompetencje jak i kwalifikacje
umozliwiajgce uzyskanie stabilnego zatrudnienia czy wzrost pozycji zawodowe] na
obecnym stanowisku pracy. Powyisze w duzej mierze ppozytywnie wptynie na
stabilizacje zatrudnienia jak i na wzrost konkurencyjnosci Uczestnikéw/czek Projektu na
rynku pracy.

W 2025:

e Objeto wsparciem 77 oséb pracujgcych (ubogie pracujace, zatrudnione na umowy
krotkoterminowe oraz cywilno-prawne),

e Przeprowadzono 154 godziny doradztwa zawodowego w tym IPD oraz 77 godzin
diagnozy poziomu umiejetnosci (doradztwo-wolontariat).

e Skierowano na szkolenia tgcznie 49 UP w nastepujacych tematach:

v’ Kurs prawa jazdy kategorii "C" oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona

v’ Kurs prawa jazdy kat. "B"

v’ Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG (141)

v’ Spawanie blach spoinami czotowymi metoda TIG (141)

v’ Spawanie rur spoinami czotowymi metoda TIG (141)

v’ Spawanie rur ze stali nierdzewnej spoinami czotowymi metoda TIG z 2-dniowym
doszkoleniem rur ze stali duplex

v’ Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135)

v’ Spawanie blach spoinami pachwinowymi metodg MAG (135)

v Wizaz od podstaw

v’ Specjalista ds. funduszy unijnych

v’ Podologia dla poczatkujgcych - poziom rozszerzony

v' ZOGA Movement Therapy Wady Postawy

v’ Stylizacja oka - Laminacja brwi i lifting rzes

v’ Stylizacja oka - henna pudrowa

3. Projekt ,Lokalsi do dzieta!” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027 wspétfinansowanego ze sSrodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji, w ramach Priorytetu X. Fundusze Europejskie na transformacje,
Dziatanie 10.24 Witaczenie spoteczne - wzmochienie procesu sprawiedliwej



transformacji, Typ 1 Dziatania na rzecz mieszkancéw i obszarow uczestniczacych w
procesie sprawiedliwej transformacji.

Projekt realizowany w okresie od 01.06.2024 — 30.06.2026

Wartoé¢ projektu: 996.918,75 PLN

Warto$éé dofinansowania: 996.918,75 PLN

Gtéwnym celem projektu jest rozwdj aktywnosci spotecznej oraz przygotowanie do
procesu akceptacji procesu transformacji i zmiany klimatycznej 240 osdb (160K;80M w
tym 30 OzN) z terendw podregiondw goérniczych (15gmin) w okresie: 01.06.2024-
30.06.2026.

Cele szczegotowe:

- aktywizacja spoteczna 240 mieszkaincodw obszaréw pogdrniczych przez utworzenie w
kazdym srodowisku Grupy Aktywnosci Lokalnej

-poprawa jakosci zycia mieszkancéw spotecznosci lokalnej w odpowiedzi na
zdiagnozowane problemy spoteczne przy zachowaniu tozsamosci kulturowej,
historycznej i przemystowej obszaru poprzez realizacje 15 inicjatyw oddolnych,

— zwiekszenie wiedzy 240 os. na temat mozliwosci wiaczenia sie w dziatania
transformacyjne i ptynacych takiej postawy korzysci

- zwiekszenie wiedzy i Swiadomosci 240 os. z zakresu zielnej gospodarki, ekologii i
transformacji regionu z szczegdlnym uwzglednieniem dziatan podejmowanych w ww.
zakresie mikro-skali

- podniesienie wiedzy i S$wiadomosci 2050s (160K,45M) na temat zarzadzania
réznorodnosciag, wsparcie kompetencji managerskich kobiet.

W sktad grupy docelowej wejdzie 240 mieszkancow 15 gmin (Srednio 160s6b z gminy):
Bytom, Chorzéw, D. Gérnicza, Gliwice, Jaworzno, Knuréw, Mikotéw, Mystowice, Piekary
Slaskie, Pilchowice, Sosnowiec, Swietochtowice, Tychy, Wojkowice (OS! transformacji
gbrniczej), Zawiercie (0S| transformacja spoteczno-gospodarcza). W kazdej gminie
uczestnikami bedg zaréwno seniorzy (60+), jak i osoby do 29 r.z. gwarantujac
wspotprace/integracje miedzypokoleniowg opartg o doswiadczenia, kulture, tradycje i
wartosci.

Poprzez realizacje szerokiego spektrum form wsparcia (dziatania animacyjne, szkolenia,
panele dyskusyjne, wyjazdy studyjne, gry uliczne, inicjatywy oddolne) projekt stanowi
KOMPLEKSOWY system wsparcia spotecznego, aktywizacji 240 mieszkancow 15
podregiondw gdrniczych (w tym mieszkancéw w najwiekszym stopniu dotknietych
procesem transformacji) ktorego gtownym efektem bedzie wzrost aktywnosci spot. i
Swiadome wiaczenie w proces transformacji ww. mieszkarncow.

W 2025:

Kontynuowano dziatania animacyjne w poszczegdlnych Srodowiskach w celu utworzenia
Grup Aktywnosci Lokalnej (GAL).

GAL — stanowigcy pierwszy etap pracy animatora projektu stanowi fundament dalszych
dziatan. Prawidtowe funkcjonowanie GAL w znaczgcym stopniu wptywa i wptynie na
osiggniecie zaktadanych rezultatéw i efektéow.



Pierwszy etap pracy animatorow osiggnat oczekiwany efekt pod koniec wrzesnia, w
postaci podpisana porozumienia inicjujgce powstanie GAL w kazdym $rodowisku
Porozumienia zawierajg m.in.:

- cele istnienia GAL,

- zasady pracy w grupie,

- sposoby wzajemnej komunikacji,

- zakres wsparcia animatora.

Bezposrednio po zawigzaniu sie oficjalnie Grup Aktywnosci Lokalnej, przedstawiciele 15
Srodowisk lokalnych wzieli udziat w wizytach studyjnych, ktére odbyty sie w pazdzierniku.
Celem organizacji wizyt byfa aktywizacja spoteczna mieszkancéw obszaréw pogdrniczych
(15 srodowisk) — zwiekszenie wiedzy na temat mozliwosci wigczenia sie w dziatania
transformacyjne i ptynacych z takiej postawy korzysci.

Dodatkowo celem wizyt monitorujgcych byto takze zapoznanie oséb w nich
uczestniczacych z:

-mozliwosciami wigzgcymi sie z zaangazowaniem spotecznosci lokalnej w proces
transformacji i korzysciami, jakie te dziatania niosg dla osdb zagrozonych skutkami
procesu transformacji,

-mozliwosciami poprawy jakosci zycia w spotecznosci lokalnej przy wykorzystaniu
istniejgcego potencjatu i poszanowaniu jego tradycji kulturowej.

Wizyty odbyty sie m.in. w takich miejscach jak: Muzeum Pozarnictwa w Mystowicach,
Browar Obywatelski w Tychach, Muzeum Ustronskie w Ustroniu, Familoki w Czerwionce
— Leszczynach, Wieze KWK Polska w Swietochtowicach, Muzeum Energetyki w taziskach,
Stara Fabryka w Bielsku — Biatej, Muzeum Miejskie ,Sztygarka” w Dgbrowie Gdrniczej.

Projekt ,Zmiana kierunku” wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027,
Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatanie FESL.07.02
Aktywna integracja.

Projekt realizowany w okresie od 01.01.2025 - 31.12.2026

Wartosé¢ projektu: 1.585.224,00 PLN

Warto$é dofinansowania: 1.505.962,80 PLN

Projekt ,,Zmiana kierunku” realizowany w okresie 01.01.2025-31.12.2026 skierowany jest
do tacznie 80 oséb (44K, 36M) bezrobotnych/biernych zawodowo, pow. 18r.z.,
zamieszkujgcych, uczacych sie w woj. slaskim, zagrozonych ubdstwem lub wykluczenie
spotecznym w szczegdblnosci osoby z niepetnosprawnoscia.

Preferowane do objecia wsparciem (dodatkowe punkty podczas rekrutacji) sg
nastepujace os.:

-z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym lub umiarkowanym, z niepetnosprawnoscia
sprzezong, z chorobami psychicznymi, z niepetnosprawnosciag intelektualng, z
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi w rozumieniu zgodnym z ICD10;



-doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie
z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia w projekcie lub
spetniajace wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej;
-korzystajace z Programu Fundusze Europejskie Pomoc Zywnoéciowa (FE PZ);
-opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy pomocy
spotecznej;

-ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy;

-wykluczone komunikacyjnie;

-kobiety.

Gtéwnym celem projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb i rodzin
zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczenie spotecznym realizowana w szczegdlnosci
poprzez ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym oraz zawodowym. W
ramach projektu zapewnione bedg ustugi prowadzone zaréwno w formie wsparcia
indywidualnego (m.in. doradztwo zawodowe, wsparcie psychologiczne, posrednictwo
pracy) oraz grupowego (m.in. szkolenia z zakresu kompetencji miekkich, cyfrowe oraz
zawodowe).

Rodzaj formy wsparcia bedzie wynikat z indywidualnych potrzeb
Uczestnikédw/Uczestniczek oraz zostanie dostosowany do aktualnej sytuacji na rynku
pracy.

Dzieki uzyskanemu wsparciu u co najmniej 400s. poprawi sie sytuacja spoteczna, 200s.
nabedzie kompetencje i/lub kwalifikacje zawodowe, 200s. bedzie gotowych do podjecia
zatrudnienia, natomiast az 100s. podejmie prace.

W 2025:

e Prowadzono rekrutacje Uczestnikdw/czek projektu.

o Zrekrutowano 30 Uczestnikdw/czek projektu, z czego 20 zakonczyto udziat w
projekcie a pozostate 10 kontynuowato udziat w 2026r.

e Objeto wsparciem 30 Uczestnikow/czek.

e Przeprowadzono 250 godziny doradztwa zawodowego.

e Dodatkowo 30 Uczestnikow/czek zostato objetych wsparciem psychologicznym.

e 30 Uczestnikow/czek wzieto udziat w szkoleniach komputerowych oraz szkoleniach
,Radzenie sobie ze stresem z elementami szkolenia réwnosciowego, zarzadzania
budzetem i ekologia”.

e 19 Uczestnikéw/czek wzieto udziat w szkoleniach zawodowych.

e 7 0s0b znalazto zatrudnienie.

5. Projekt ,Czas na Przedsiebiorcow” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027 wspétfinansowanego ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji, w ramach Priorytetu FESL.10-Fundusze Europejskie na transformacje,
Dziatanie FESL.10.20-Wsparcie na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;.

Projekt realizowany w okresie od 01.07.2024-31.12.2026
Wartos¢ projektu: 5.045.211,00 PLN



Wartos¢ dofinansowania: 4.792.950,45 PLN

Projekt ,Czas na Przedsiebiorcéw” realizowany w okresie 01.07.2024-31.12.2026
skierowany jest do fgcznie 39 osob (21K, 18M) pow. 18 r.z., zamieszkujgcych lub
pracujgcych na obszarze jednego z 5 podregiondw gorniczych wojewddztwa $lgskiego, tj.:
podregionu katowickiego, sosnowieckiego, tyskiego, bytomskiego Ilub gliwickiego,
zagrozonych, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych (w okresie po 28 maja 2021
r.) z przyczyn niedotyczgcych pracownika. Pierwszenstwo do udziatu w projekcie maja
osoby ktérych obecne lub ostatnie zatrudnienie byto w branzy gérniczej lub
okotogdrniczej. Na etapie naboru do projektu premiowane bedg osoby planujgce
rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej na rzecz zielonej gospodarki. W ramach projektu
zapewnione bedg nastepujgce dziatania przygotowujgce Uczestnikdw/-czki do realizacji
Sciezki przedsiebiorczosci: spotkanie z doradcg zawodowym majgce na celu weryfikacje
predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci, kazdy UP bedzie miat zaplanowane szkolenia
oraz doradztwo zwigzane z podjeciem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz
bezzwrotng dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w maksymalnie
dopuszczalnej wysokosci, tj. 100 000 netto PLN.

Gtéwnym celem projektu jest zapewnienie pracownikom w szczegdlnosci zatrudnionym
w gornictwie, energetyce konwencjonalnej lub przedsiebiorstwach powigzanych z branza
gbrniczg, zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych m.in.
z przyczyn niedotyczgcych pracownika, przyczyn restrukturyzacyjnych, adaptacyjnych i
modernizacyjnych przedsiebiorstwa — kompleksowej, indywidualnej $ciezki rozwoju w
kierunku trwatego zatrudnienia poprzez udzielenie wsparcia z zakresu przedsiebiorczosci,
w szczegblnosci dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W wyniku realizacji
dziatarn projektowych w okresie 01.07.2024-31.12.2026 r. 39 Uczestnikow Projektu
rozpocznie i utrzyma przez min. 12 miesiecy witasne dziatalnosci gospodarcze.

w 2025 r.:

e Przeprowadzono 4 nabory Kandydatéw/Kandydatek chcacych zatozy¢ wiasng
dziatalno$é gospodarczg, podczas ktérych formularze rekrutacyjne ztozyto 51 oséb.

e Podpisano 28 umow udziatu w projekcie.

e Przeprowadzono 7 szkolen z zakresu zakfadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla 41 UP.

® Przeprowadzono 6 naboréw biznesplandw.

e Podpisano 39 umoéw o udzielenie wsparcia finansowego, w ramach ktérych
wyptacono 39 dotacji o tgcznej wartosci 3 851 396,96 zt.

Projekt ,Senior=aktywnosc i inicjatywa” wspdétfinansowany ze srodkéw Budzetu Panstwa
w ramach programu wieloletniego na rzecz Oséb Starszych "Aktywni+" na lata 2021—-
2025 (Edycja 2025)

Projekt realizowany w okresie od 01.06.2025 —31.12.2025
Warto$é projektu: 205.374,00 PLN
Warto$¢é dofinansowania: 159.474,00 PLN



Celem gtéwnym projektu byto wzmocnienie samoorganizacji oraz zwiekszenie wptywu
0s6b starszych (oséb 60+) na decyzje dotyczgce obywateli wojewddztwa $laskiego
poprzez podniesienie kompetencji (w rozumieniu wiedzy, umiejetnosci i postaw) u 240
0sOb-senioréw w obszardw wiejskich i miejsko - wiejskich, co zaskutkowato wzrostem
poziomu reprezentatywnosci senioralnych intereséw publicznych w polityce lokalnej i
regionalnej wojewddztwa. Uczestnikami projektu byli seniorzy (osoby 60+) dziatajgcy na
rzecz swoich 15 srodowisk lokalnych z gmin wiejskich i miejsko - wiejskich woj. $lgskiego
(Srodowisk lokalnych z réznych czesci wojewddztwa oraz o réznej wielkosci z uwagi na
reprezentatywnosc i réznorodnosc grupy).

Zrealizowano nastepujgce zadania:

1. Szkolenie wyjazdowe ,Animator Inicjatyw Obywatelskich” - AlO dla 90 przedstawicieli
(po 6 0s6b z 15 Srodowisk) m.in. zrzeszonych w Radach Senioréw, UTW, SEiR, KS itp.org.
na rzecz senioréw.

Wsparcie zrealizowane w terminie 26.10.2025-28.10.2025 w Ustroniu.
2. Akademie Inicjatyw Obywatelskich - w jej ramach zrealizowano:
a. utworzenie i obstuge ,,Skrzynek Obywatelskich” w 15 srodowiskach.

b. warsztaty stacjonarne: ,Trening Aktywnego Obywatela” — TAO dla 15 grup lokalnych
po 16 os./sr., tacznie dla 240 osdb.

Wsparcie zrealizowano od pazdziernika do grudnia w 15 srodowiskach lokalnych (3 dni
po 6 h dydaktycznych w kazdym Srodowisku).

Organizacje Eventu: ,Aktywny Senior w kazdej gminie”.

W dniu 18.12.2025 r. w Wojkowicach odbyt sie Event "Aktywny Senior w kazdej gminie",
w ktérym brato udziat 80 oséb (wydarzenie miato charakter otwarty).

Projekt ,,Mtodziez w akcji” dofinansowany ze srodkéw programu Erasmus +
(Konkurs 2023 Runda 1 / KA 154 - YOU)

Projekt realizowany w okresie od 01.11.2023 - 30.06.2025
Wartoé¢é projektu: 49 000,00 EUR
Warto$éé dofinansowania: 49 000,00 EUR

Celem gtéwnym projektu byto zwiekszenie zaangazowania mtodziezy (100 os.) w zycie
publiczne wojewddztwa $lgskiego poprzez podniesienie ich kompetencji (w rozumieniu
wiedzy, umiejetnosci i postaw) skutkujgcych wzrostem poziomu reprezentatywnosci ich
intereséw publicznych w polityce lokalnej i regionalnej wojewddztwa, co stanie sie do
2025-06-30. Projekt byt realizowany na kilku ptaszczyznach: wsparcie lideréw lokalnych,
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wsparcie srodowisk lokalnych, wypracowanie inicjatyw obywatelskich, zainicjowanie
porozumienia srodowisk lokalnych na rzecz dziatan regionalnych.

W wyniku dziatan projektowych zaplanowano realizacje nastepujacych zadan:

1. Warsztaty ,Realizator Innowacji Obywatelskich” - RIO. Po 4 osoby/ reprezentujgcych
co najmniej 10 Srodowisk Lokalnych w tym Rad Mtodziezowych, organizacji
mtodziezowych z wojewddztwa $laskiego, razem 40 osdb. Osoby te stanowig trzon
projektu.

2. Warsztaty “Warsztaty Aktywnego Innowatora” — WAI. W warsztatach w kazdej
gminie miato wzigé ok. 10 oséb z 10 grup sSrodowiskowych, co mato daé fgcznie 100
os6b. W kazdym sSrodowisku wzigé udziat mieli : przedstawiciele Grupy A +
przedstawiciele $rodowisk lokalnych, w tym pozostali cztonkowie m.in. Rad
Mtodziezowych, Klubéw Mtodziezowych, Samorzgdéw uczniowskich, studenckich,
doktoranckich itp. organizacji dotychczas niebiorgcy udziatu w projekcie, jak réwniez
np. przedstawiciele srodowisk mtodziezowych spotecznosci lokalnych.

4. Aktywny Konsultant Lokalny (AKL) - kazdy z przedstawicieli srodowisk lokalnych
biorgcych udziat w projekcie mieli za zadanie stworzy¢ sie¢ minimum 2 ,Skrzynek
Obywatelskich” - tzn. pudetek/urn/skrzynek, ktére bedg stuzyé prowadzeniu dialogu
obywatelskiego z szerszym gronem mtodziezy i ich otoczeniem w sprawach waznych
dla mtodziezy.

5. Wdrozenie Inicjatyw Lokalnych (WIL) - podczas Warsztatow WAI zostaty
wypracowane inicjatywy, ktore poszczegélne Srodowiska majg za zadania wcieli¢ w
zycie - jeden z wielu namacalnych rezultatéw dziatan projektowych. Inicjatywy, ktére
zostang wdrazane przez 10 Srodowisk biorgcych udziat w projekcie bedg stanowity
kompilacje pomystéw powstatych -zainicjowanych podczas obstugi Skrzynek
Obywatelskich oraz zredagowanych do formy aplikacyjnej podczas WAI.

5. Event — ,Aktywny Mtody w kazdej gminie. W Evencie beda mogli wzigé¢ udziat
przedstawiciele spotecznosci lokalnej, jako obserwatorzy lub osoby ,ktére zaktadaja,
Ze zabiorg gtos. Event przewidziany jest dla 60 osdb.

W 2025r.:
W zwigzku z realizacjg projektu:

1. Kontynuowano dziatania w postaci Wdrozenia Inicjatywe Lokalnych (WIL) - od
stycznia do maja, podczas ktérych wyracowano inicjatywy, ktére zostaty wcielane w
zycie - jeden z wielu namacalnych rezultatéw dziatan projektowych. Inicjatywy, ktére
zostaty wdrazane przez 10 S$rodowisk biorgcych udziat w projekcie stanowity
kompilacje pomystéw powstatych -zainicjowanych podczas obstugi Skrzynek
Obywatelskich oraz zredagowanych do formy aplikacyjnej podczas WAI.

2. Wydarzenie "Dynamiczny Mtody w kazdej gminie"
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Zadanie realizowano w czerwcu przez Gr A przy wspotudziale gr B. Zadania dla Grupy
A — przed dziataniem: przygotowano i realizacja planu promocji Eventu w srodowisku
lokalnym, przygotowano zaproszenie i zaproszono przedstawicieli Srodowisk
lokalnych (spotecznosci miodziezowych, spotecznosci lokalnych, JST, NGO). W
dziataniu wzieto udziat 60 os. w tym: przedstawiciele Srodowisk Mtodziezowych w
tym Rad Mtodziezy z terenu woj. $laskiego, przedstawiciele NGO’s, spotecznosci
lokalnych). Przedstawiciele Grupy A i B podczas Eventu byli prelegentami
prezentujgcymi pomysty na inicjatywy mtodziezowe lub na rzecz mtodziezy
wypracowane na WMI i przygotowane do aplikacji podczas WAI.

Pozostata dziatalno$¢ FRAPZ:

Dziatalnos¢ Fundacji jako agencji zatrudnienia.

W 2025 roku FRAPZ kontynuowata dziatania jako agencja zatrudnienia w zakresie
posrednictwa pracy na terenie kraju oraz poradnictwa zawodowego.

Zgodnie z informacjg przekazang do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
w 2025 roku:

- liczba osdb, ktore podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowg za posrednictwem agencji
- 8, w tym liczba osdb, ktére podjety prace na podstawie umowy o prace — 0.

- z ustug w zakresie dziatania agencji poradnictwa zawodowego skorzystato 20 oséb,
z ustug doradztwa personalnego skorzystat 1 pracodawca.

Dziatalnos¢ charytatywna.

W 2025 roku w ramach przedmiotowej dziatalnosci nie przekazano zadnych darowizn.

. Od 16 pazdziernika 2008 r. Fundacja prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza. W 2025 roku

Fundacja réwniez prowadzita dziatalno$é gospodarcza. Przychody z dziatalnosci gospodarczej
pochodzity gtéwnie z dziatalnosci szkoleniowej (PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy
edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane) oraz rekrutacji uczestnikdw projektéw i
poszukiwania dla nich miejsc pracy (PKD 78.10.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem
miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikdéw). W ramach pozostatych PKD wpisanych w
ramach dziatalnosci gospodarczej Fundacja nie prowadzita dziatan.

IV. Dziatalno$¢ szkoleniowa (najwazniejsze szkolenia):
W 2025r. Fundacja zrealizowata:

e 2 szkolenia ,Radzenie sobie ze stresem z elementami szkolenia réwnosciowego,
zarzadzania budzetem i ekologig”.
e 2 szkolenia komputerowe ,Warsztaty ICT”.

V. Uchwaty i Zarzadzenia

Odpisy uchwat podjetych w roku 2025 przez Zarzad Fundacji Regionalnej Agencji Promocji
Zatrudnienia z siedzibg w Sosnowcu:
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W dniu 07 stycznia 2025 roku Zarzad podjgt Uchwate nr 1/2025 w sprawie nietworzenia
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych oraz niewyptacania w roku 2025 $wiadczenia
urlopowego.

W dniu 07 stycznia 2025 roku Zarzad podjat Uchwate nr 2/2025 w sprawie akceptacji planéw
finansowych na rok 2025.

W dniu 07 stycznia 2025 roku Zarzad podjgt Uchwate nr 3/2025 w sprawie aktualizacji
sporzadzania sprawozdania finansowego, wedtug z zatgcznika nr 1 do ustawy o
rachunkowosci.

Na oryginatach uchwat podpis ztozyta Prezes Matgorzata Kowalik-Muszer.

e Odpisy zarzadzen podjetych w roku 2024 przez Zarzad Fundacji Regionalnej Agencji Promocji
Zatrudnienia z siedzibg w Sosnowcu:

W dniu 3 lutego 2025 roku Zarzad podjgt Uchwate nr 1/2025 w sprawie powotania Komisji
Oceny Biznesplandw w ramach projektu pn. ,Czas na Przedsiebiorcow”.

W dniu 14 lutego 2025 roku Zarzad podjat Uchwate nr 2/2025 w sprawie powotania Komisji
Rekrutacyjnej w ramach projektu pn. ,Czas na Przedsiebiorcéw”.

W dniu 3 marca 2025 roku Zarzad podjat Uchwate nr 3/2025 w sprawie powotania Komisji
Oceny Pakietéw Rozwojowych dla PES w ramach projektu ,,OWES subregionu Centralno-
Wschodniego 2024-2029".

Na oryginatach zarzadzen podpis ztozyta Prezes Matgorzata Kowalik-Muszer.

VI. W 2025 r. Fundacja uzyskata przychody w wysokosci: 9.101.002,16 zt, w tym:

e pochodzace z darowizn: 11.000,00 zt (catos¢ przelew)

e pochodzace z darowizn w ramach 1,5%: 14.928,90 zt (cato$¢ przelew)

e pochodzace z dotacji: 8.862.100,88 zt, w tym z budzetu panstwa i Srodkdéw europejskich:
8.862.100,88 zt oraz budzetu gminy: 0,00 zt. (catos¢ przelew)

e pochodzace z dziatalnosci gospodarczej w celu pokrycia wydatkéw na cele statutowe i
administracyjne: 193.796,41 zt (catos¢ przelew)

e inne (np. odsetki na rachunku bankowym, sprzedaz niefinansowych aktywow trwatych,
dofinansowania do szkolen): 19.175,97 zt (catos$¢ przelew)

Przychody z dziatalnosci gospodarczej stanowig 2,13 % przychoddéw osiggnietych z innych
Zrédet.

W 2025 r. Fundacja poniosta koszty w wysokosci 9.080.008,97 zt w tym:
e na realizacje celéw statutowych: 8.964.497,24 zt (catos¢ przelew)
e na dziatalno$é gospodarcza: 83.237,28 zt (catosé przelew)
e na administracje (materiaty, czynsze, ustugi tgcznosci): 15.835,82 zt (w tym 805,70 zt
zaptacono gotéwka)
e pozostate koszty: 16.401,49 zt (catosc przelew).

Koszty poniesione przez Fundacje zaptacone byly przelewem w fgcznej wysokosci: 9.079.203,27
zt.
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VII. Na koniec 2025r. Fundacja zatrudniata 13 pracownikdw na nastepujgcych stanowiskach:
e Doradca Kluczowy w ramach projektu OWES Subregionu CW 2024-2029 — 3 osoby na 1/2
etatu,
e Doradca Biznesowy w ramach projektu OWES Subregionu CW 2024-2029 — 4 osoby,
z czego 2 osoby na 1/2 etatu, 2 osoby na 1 etat,
e Animator w ramach projektu OWES Subregionu CW 2024-2029 - 3 osoby, z czego 2 osoby
na % etatu, 1 osoba na 1 etat,
Animator w ramach projektu , Lokalsi do dzieta” 3 osoby po % etatu,
Specjalista ds. zaméwien publicznych w PES/PS na % etatu,
Pracownik obstugi projektdw 1 osoba na 1 etat,
Pracownik administracyjno-biurowy 1 osoba na 1 etat.

taczna kwota wynagrodzen brutto z uméw o prace wyniosta 1.094.737,30zt, w tym nagrody
5.595,00 zt.

taczna wartos¢ wynagrodzen z uméw o prace dotyczgca dziatalnosci statutowej Fundacji
wyniosta 1.094.737,30 zt.

W 2025r. Prezes nie uzyskata wynagrodzenia w ramach stosunku pracy za petniong funkcje.
W 2025r. Zarzad prowadzit sprawy Fundacji na podstawie powotfania przez Rade Fundacji.

Kwota wynagrodzen z uméw cywilnoprawnych wyniosta 139.733,15 zt, z czego dotyczacych
dziatalnosci gospodarczej: 44.376,52 zt ( umdw cywilnoprawnych).

Fundacja nie udzielata pozyczek pienieznych.
Na rachunkach bankowych Fundacji na dzied 31.12.2025 r. znajdowaty sie sSrodki pieniezne
w wysokosci 3.524.319,15 zt w tym:
e w ING Bank Slaski: 3.523.250,85 zt.
e w Santander Bank: 1.068,30 zt.
W kasie Fundacji na dzier 31.12.2025r. znajdowata sie kwota w wysokosci 184,32 zt.
Kwota srodkéw zgromadzonych na rachunku VAT na dziert 31.12.2025 wynosi 0,00 zt.

Fundacja nie nabyta zadnych obligacji i akcji oraz nie nabyta zadnych nieruchomosci.

W 2025 r. Fundacja nie nabyta srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych.

Bilans sporzadzony na dzien 31.12.2025 r. po stronie aktywoéw i pasywow zamyka sie suma
4.157.450,87 zt.

Rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 01.01.2025 r. do 31.12.2025r. wskazuje zysk
w wysokosci 20.993,19 zt.

Naleznosci na dzier 31.12.2025r. wynosity 618.252,37 zt.

Zobowigzania na dzien 31.12.2025r. wynosity 4.312.122,72 zt, w tym rozliczenia miedzyokresowe
w kwocie 4.104.626,11 zt. jako srodki zgromadzone na kontach projektéw odpisywane na
przychody w momencie poniesienia kosztu z tytutu realizacji projektu.
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VIIL.

W ramach dziatalnosci zleconej przez podmioty panstwowe i samorzagdowe Fundacja

zrealizowata nastepujgce zadania/ustugi:

1.

Projekt ,,OWES subregionu Centralno-Wschodniego 2024-2029” realizowany w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021 2027 wspéifinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach Priorytetu VII Fundusze
Europejskie dla spoteczenistwa, Dziatanie 7.1 Ekonomia spoteczna — Typ 1 Wzmocnienie
sektora ekonomii spoteczne;.

Przychody w wysokosci 3.130.394,70 zi, koszty poniesione w wysokosci 3.211.985,10 zt

Projekt ,Nowe kwalifikacje - Twdj sukces” w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Slaskiego 2021-2027 wspéifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w ramach Priorytetu FESL.05 - Fundusze Europejskie dla rynku pracy,
Dziatania FESL.05.04 - Aktywizacja zawodowa oséb pracujacych.

Przychody w wysokosci 221.934,59 z, koszty poniesione w wysokosci 221.934,59 zt.

”
!

Projekt ,Lokalsi do dzietal” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji, w ramach Priorytetu X. Fundusze Europejskie na transformacje,
Dziatanie 10.24 Witaczenie spoteczne - wzmocnienie procesu sprawiedliwej
transformacji, Typ 1 Dziatania na rzecz mieszkancéw i obszaréw uczestniczacych w

procesie sprawiedliwej transformacji.

Przychody w wysokosci 298.276,61 zt, koszty poniesione w wysokosci 298.276,61 zt.

Projekt ,Zmiana kierunku” wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027,
Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatanie FESL.07.02
Aktywna integracja.

Przychody w wysokosci 392.963,63 zi, koszty poniesione w wysokosci 413.769,59 zt.

Projekt ,,Czas na Przedsiebiorcow” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021 2027 wspéifinansowanego ze $rodkéw Fundusz u na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji, w ramach Priorytetu FESL.10 Fundusze Europejskie na
transformacje, Dziatanie FESL.10.20 Wsparcie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

Przychody w wysokosci 4.591.278,15 zt, koszty poniesione w wysokosci 4.591.278,15 zt

Projekt ,Senior = aktywnosé¢ i inicjatywa” wspétfinansowany ze $rodkéw Budzetu
Panstwa w ramach programu wieloletniego na rzecz Oséb Starszych "Aktywni+" na lata
2021-2025 (Edycja 2025)
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IX.

Xl

Xil.

Przychody w wysokosci 159.474,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 159.474,00 zi.

7. Projekt ,Mtodziez w akcji” dofinansowany ze srodkéw programu Erasmus +

(Konkurs 2023 Runda 1 / KA 154 - YOU)

Projekt realizowany w okresie od 01.11.2023 - 30.06.2025
Wartoé¢ projektu: 49 000,00 EUR

Warto$¢ dofinansowania: 49 000,00 EUR

Przychody w wysokosci 67.779,20 zt, koszty poniesione w wysokosci 67.779,20 zt

Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji
publicznej w okresie sprawozdawczym:

Kontrola w zakresie prawidtowe] i efektywnej realizacji projektu ,OWES subregionu
Centralno-Wschodniego 2024-2029” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Slaskiego 2021-2027 wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w ramach Priorytetu VII Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa,
Dziatanie 7.1 Ekonomia spoteczna — Typ 1 Wzmocnienie sektora ekonomii spoteczne;.
Kontrola przeprowadzona w terminie 05.11.2025-07.11.2025r. przez pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego w Katowicach. W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych
stwierdzono prawidtowa realizacje projektu.

W 2025r. FRAPZ nie odprowadzata zaliczek na podatek dochodowy od oséb prawnych.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Fundacja zobligowana jest do sktadania rocznego
zeznania podatkowego CIT-8.

Fundacja nie jest instytucjg obowigzang w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U. poz. 723, 1075, 1499
i2215).

Fundacja nie dokonywata ptatnosci w gotdéwce o wartosci rownej lub przekraczajacej

rownowarto$¢ 10 000 euro, bez wzgledu na to, czy ptatnos¢ byta przeprowadzana jako
pojedyncza operacja czy kilka operacji, ktére wydawatyby sie ze sobg powigzane.

Zatwierdzita:
Prezes Zarzadu

16



