






































- 5 0s0b wystano na 3 miesigczny staz.

14. Projekt Motyl - wsparcie dla 0s6b z niepelnosprawnosciq realizowany jest w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020
dla osi priorytetowej: 9. Wigczenie spoleczne, dla dziatania 9.1. Aktywna integracja,
dla poddziatania 9.1.5. Programy aktywnej integracji 0sob i grup zagroionych
wykluczeniem spolecznym — konkurs.

Projekt realizowany jest w okresie styczen 2017 grudzien 2018

Celem projektu jest wzrost kwalifikacji zawodowych u 10 UP: 4K/6M oraz wzrost
kompetencji kluczowych u 23 UP: 8K/15M sposrdd 50 UP, poprzez kompleksowe dziatanie
na rzecz osoéb z grup wykluczonych spotecznie (zamieszkujacych $laskie Domy Pomocy
Spolecznej bedace osobami z niepelnosprawnosciami) z zastosowaniem instrumentéw
aktywnej integracji: spolecznych i zawodowych, co przyczyni si¢ do zatrudnienia 6 UP:
4K/2M. Projektem objetych zostanie 50 osob w wieku 33-55 lat (20K/30M) w terminie od
01.2017 do 12.2018r.

Projekt ukierunkowany jest na aktywng integracje spoteczng i zawodowa celem przywrocenia
zdolnosci lub nabycia zdolnosci do zatrudnienia. W ramach projektu Uczestnicy/Uczestniczki
przejdg metamorfozy: wygladu, osobowosci i zawodowe. Nabgdg kompetencje kluczowe
(spoteczne, informatyczne, jezykowe); kwalifikacje zawodowe dostosowane do ich
mozliwo$ci. Zostang objeci wsparciem psychologicznym i zawodowym oraz posrednictwem
pracy. Projekt ma za zadanie niwelowac bariery: spoleczne, zawodowe i osobiste oraz
zdrowotne.

W 2017 roku w ramach projektu kompleksowym wsparcie zostato objetych 30 Uczestnikow i
Uczestniczek. Wszyscy UP odebrali:
a. wsparcie indywidualne w postaci:

— poradnictwa psychologicznego,

— indywidualnej psychoterapii,

— poradnictwa zawodowego,

— posrednictwa pracy,

— zajec z fizjoterapeuta,

— ushugi wizazu (ustuga profesjonalnego fryzjera, zestawy kosmetykow).

b. Wsparcie grupowe w postaci:

— warsztatow umiejetnosei spotecznych,

— warsztatow komputerowych,

— treningu autonomii decyzyjnej,

— warsztatow zatrudnieniowych,

— kursu zawodowego,

— warsztatow rekodzielnictwa.
W wyniku dziatan projektowych wszyscy Uczestnicy i Uczestniczki podniesli swoje
kompetencje i umiejetnosci interpersonalne. Dzieki  indywidualnemu  wsparciu
psychologicznemu i zawodowemu wydatnie podniesiono poziom samooceny UP co
korzystnie wptyneto na ich sytuacje na rynku pracy. Wszystkie osoby objete wsparciem w
ramach projektu podniesli rowniez swoje umiejgtnosci zawodowe. W efekcie prowadzonych
dziatan 3 UP podjeto prace. Na koniec 2017 roku udziat w projekcie kontynuowato 10 0soéb.
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15. Projekt ,,Kobiety aktywne na podkarpackim rynku pracy” realizowany w

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewddztwa Podkarpackiego
2014-2020, Os Priorytetowa VII — Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa
sytuacji 0s6b bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe.

Projekt realizowany jest w okresie Styczen 2017 — sierpien 2018

Budzet:

Projekt zaktada aktywizacje zawodows i poprawe niekorzystnej sytuacji zawodowej wsrod 70
Kobiet pozostajacych bez pracy ( 48- bezrobotnych i 22- biernych zawodowo),w tym 5
Kobiet niepelnosprawnych oraz minimum 14 Kobiet posiadajacych co najmniej 3 dzieci w
wieku do 18 roku zycia oraz, w wieku powyzej 29 lat zycia, zamieszkujacych lub uczacych
si¢. w wojewodztwie podkarpackim oraz doprowadzenie do uzyskania i utrzymania
zatrudnienia przez minimum 28 Kobiet do konca sierpnia 2018r. Projekt przewiduje
kompleksowe wsparcie w postaci:

ustalenia IPD-dla 70 Kobiet;

posrednictwa pracy dla 70 Kobiet;

poradnictwa zawodowego grupowego dla 70 Kobiet;

szkoleni zawodowych umozliwiajgcych uzyskanie kwalifikacji dla sredni 10 Kobiet;
stazy (trwajacych od 3 do 12 miesiecy, srednio 6 miesig¢cy)dla $rednio 70 Kobiet.

Projekt przewiduje takze zwrot kosztéw dojazdu, opieke nad osobami zaleznymi, stypendia
szkoleniowe i stypendia stazowe.

16. Projekt ,,Seniorze - do dziela” realizowany byl w ramach Programu Funduszy

Inicjatyw Obywatelskich - Konkurs FIO 2017, Celem projektu bylo podniesienie
poziomu zaangazowania spolecznego i obywatelskiego oséb starszych w wieku 60+ w
woj. Slgskim i reprezentatywnosci ich interesu w polityce lokalnej i regionalnej woj.
slgskiego, w tym przede wszystkim za pomocq podniesienia kompetencji Gminnych
Rad Seniorskich. Uczestnikami projektu byli seniorzy (osoby 60+), w tym przede
wszystkim czlonkowie 15 rad seniorskich woj. slgskiego.

Projekt realizowany byl w okresie od 2017-04-01 do 2017-12-31

Budzet projektu wynosit 99.430,00 a kwota dotacji wyniosta 86.330,00.

Cel glowny zostal zrealizowany dzieki osiggnigciu  wszystkich zakladanych celow
szczegdlowych jakimi byty:

1.

2.

;3

4.

Opis

Podniesienie poziomu zaangazowania co najmniej 180 oséb starszych w polityke
lokalng gminy i regionalng w woj. §laskiego co stanie si¢ do 31.12.2017r.

Podniesienie poziomu reprezentatywnosci intereséw 0séb starszych w polityce
lokalnej i regionalnej woj. $laskiego grupy senioréw co stanie si¢ do 31.12.2017r.
Zniwelowanie roznic wiedzy i umiejetnosei co najmniej 30 czlonkéw 15 Rad
Seniorskich co stanie si¢ do 31.12.2017r.

Podniesienie wiedzy u co najmniej 40 cztonkéw Rad Seniorskich i przedstawicieli JST

z zakresu wyznaczania prowadzenia dialogu obywatelskiego co stanie sie do
31.12.2017r.

osiggnietych rezultatow wraz z liczbowym okre§leniem skali dzialan

zrealizowanych w ramach zadania

L

Wzrost zaangazowania os6b starszych w polityke lokalng gminy i regionalng woyj.
Slgskiego, poprzez organizacje Seniorskich Warsztaty Aktywnego Seniora
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209 os. starszych (0s6b 60 +) uczestniczylo w dziataniach projektowych. Osiagnicte rezultaty
zostaly zmierzone poprzez: ankiety, pre i post-testy , wypracowanie inicjatyw (min.1 dla
kazdej gminy) w trakcie trwania Warsztatow (SWAS) i zaprezentowanie go na Evencie -
"Rady Seniorskie w kazdej gminie”.

2. Wazrost reprezentatywnosci interesow osob starszych w polityce lokalnej i regionalnej
woj. Slgskiego

Zostato zorganizowanych 30 skrzynek obywatelskich + zostal zorganizowany Event - Rady
Seniorskie w kazdej gminie, na ktérym zostaly zaprezentowane wyniki - inicjatywy
wypracowane podczas SWAS + zostalo podpisane Porozumienie Rad Senior6w na rzecz
promocji idei Rad Senioréow w kazdej gminie. Osiggnigte rezultaty zostaly zmierzone
poprzez: dokumentacje fotograficzng, raport z dzialania skrzynek, dokument zawarcia
Porozumienia Rad Senioréw oraz dokument w postaci projektow wypracowanej inicjatywy,
ktore zostaly wypracowane podczas SWAS i zaprezentowane podczas Eventu.

3. Warost wiedzy i umiejetnosci czlonkéw Rad Seniorskich z niedoborami wiedzy i
umiejetnosci w  zakresie: partycypacji obywatelskiej, okreslania dlugofalowych
planow dzialan

30 uczestnikow szkolen Animator Inicjatyw Seniorskich - AIS. Osiagnigte rezultaty zostaly
zmierzone poprzez: ankiety, pre i post-testy, listy obecnosci, certyfikaty na koniec AIS
potwierdzajace wzrost wiedzy.

4. Wazrost wiedzy z zakresu wyznaczania prowadzenia dialogu obywatelskiego,
wyznaczania celéw i tworzenia dokumentow strategicznych
45 uczestnikéw szkolen z: Rad Seniorskich (30) i JST (15). Osiagniete rezultaty zostaly
zmierzone poprzez: ankiety, pre i post-testy, listy obecnosci podczas Szkolenia stacjonarnego
,.Dialog obywatelski” — samorzad blizej seniora.

Liczbowe okre§lenie skali dzialan zrealizowanych w ramach zadania

1. 209 0s6b starszych - u tylu oséb wzrosto zaangazowanie w polityke lokalng gminy i
regionalng wojewodztwa $lgskiego.

2. 15 Seniorskich Warsztatow Aktywnego Seniora w 15 grupach gminnych (540 h =3

dni x 6 h =18 h x 2 treneréw / gmina) po $rednio 14 osob/grupe gminng, co dafo

tacznie 209 osob.

30 skrzynek obywatelskich.

4. Jedno Porozumienie Rad Senioréw na rzecz promocji idei Rad Senioréw w kazdej
gminie.

5. 30 uczestnikéw szkolenia ,,Animator Inicjatyw Seniorskich” (80 h =2 wyjazdy x 20 h
X 2 grupy) - u tylu oséb wzrosta wiedza i umiejgtnosci w zakresie: partycypacji
obywatelskiej, okreslania dtugofalowych planéw dziatan.

6. 45 uczestnikow szkolenia ,,Dialog obywatelski” — samorzad blizej seniora (24 h=12h
X 2 grupy ) - min. u 40 os6b wzrosta wiedza z wyznaczania 1 prowadzenia dialogu
obywatelskiego. :

7. 15 wypracowanych inicjatyw - podczas zorganizowanych Seniorskich Warsztatow
Aktywnego Seniora.

8. Jeden Event - Rady Seniorskie w kazdej gminie.

(O8]
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17. Projekt ,,Seniorze do dziela !” realizowany byl w ramach Rzqdowego Programu na
Rzecz Aktywnosci Spolecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020.
Projekt realizowany byt w okresie od 2017-03-01 do 2017-12-31.
Budet projektu wynosil 125.300,00 a kwota dotacji wyniosta 111.350,00.

Zakladany cel glowny, jakim bylo podniesienie poziomu zaangazowania spolecznego i
obywatelskiego 0séb starszych w wieku 60 +, zostat osiggniety na wyzszym poziomie
(uczestniczyl w zadaniach 209 o0s6b do zatozonych 180) i okreSlonym w czasie (wszystkie
zadania zostaty ukonczone do 31.12.2017r.) .

Cel gtowny zostal zrealizowany dzieki osiggnigciu  wszystkich zakladanych celow
szczegdlowych jakimi byly:

I.Podniesienie poziomu zaangazowania co najmniej 180 os6b starszych (osiagnigto 209 0s6b)
w polityke lokalng gminy i regionalng w woj. $laskiego co stanie si¢ do 31.12.2017r.
2.Podniesienie poziomu reprezentatywnosci intereséw o0sob starszych w polityce lokalnej i
regionalnej woj. $laskiego grupy senioréw co stanie si¢ do 31.12.2017r.

3.Zniwelowanie réznic wiedzy i umiejetnosci co najmniej 30 cztonkdéw 15 Rad Seniorskich
co stanie si¢ do 31.12.2017r.

4.Podniesienie wiedzy u co najmniej 40 cztonkéw Rad Seniorskich i przedstawicieli JST z
zakresu wyznaczania prowadzenia dialogu obywatelskiego co stanie sie do 31.12.2017r.

Opis osiggnietych rezultatow

1. Wzrost zaangazowania oséb starszych w polityke lokalng gminy i regionalng woj.
Slaskiego (u 209 osob starszych tj. 60 +), poprzez organizacje 15 - stu Seniorskich
Warsztatow Aktywnego Seniora.

2. Wzrost reprezentatywnosci intereséw 0s6b starszych w polityce lokalnej i regionalnej woj.
Slaskiego, poprzez uruchomienie 30 Skrzynek Obywatelskich i organizacje 1 Eventu - Rady
Seniorskie w kazdej gminie, na ktérym podpisano 1 Porozumienie Rad Senioréw na rzecs
promoc;ji idei Rad Senioréw w kazdej gminie.

3. Wzrost wiedza i umiejetnosci w zakresie: partycypacji obywatelskiej, okreslania
dlugofalowych planéw dziatan, poprzez uczestnictwo 30  o0s6b (przedstawicieli Rad
Senior6w) w szkoleniu ,,Animator Inicjatyw Seniorskich”.

4. Wzrost wiedzy z zakresu wyznaczania prowadzenia dialogu obywatelskiego, wyznaczania
celow i tworzenia dokumentéw strategicznych, poprzez uczestnictwo 30 przedstawicieli Rad
Seniorskich i 15 przedstawicieli JST w warsztatach »»Dialog obywatelski” — samorzad blizej
seniora.

5. Wzrost aktywnosci obywatelskiej senioréw na rzecz $rodowiska lokalnego i regionalnego,
poprzez wypracowanych 15 inicjatyw - wypracowanych podczas zorganizowanych
Warsztatow Aktywnego Seniora i zaprezentowanych podczas Eventu - Rady Seniorskie w
kazdej gminie.

Skala dzialan zrealizowanych w ramach zadania

1. 209 osob starszych - u tylu oséb wzrosto zaangazowanie w polityke lokalng gminy i
regionalng wojewodztwa $lgskiego.

2. 15 Seniorskich Warsztatow Aktywnego Seniora w 15 grupach gminnych (540 h =3 dni x 6
h =18 h x 2 treneréw) po $rednio 14 os6b/grupe gminng, co dato tgcznie 209 0sdb.

3. 30 skrzynek obywatelskich.

4. Jedno Porozumienie Rad Senioréw na rzecz promocji idei Rad Senioréw w kazdej gminie.
5. 30 uczestnikow szkolenia ,,Animator Inicjatyw Seniorskich” (120 h =3 zjazdy x 20 hx 2
grupy) - u tylu oséb wzrosta wiedza umiejetnosci w zakresie: partycypacji obywatelskie;j,
okreslania dtugofalowych planéw dziatan. |

i
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6. 45 uczestnikéw szkolenia ,,Dialog obywatelski” — samorzad blizej seniora (24 h=12h x
2 grupy ) - min. u tylu osob wzrosta wiedza wyznaczania prowadzenia dialogu
obywatelskiego

7. 15 wypracowanych inicjatyw - wypracowanych podczas zorganizowanych Warsztatow
Aktywnego Seniora.

8. Jeden Event - Rady Seniorskie w kazdej gminie.

Pozostata dziatalnos¢ FRAPZ:

L.

II.

Dzialalno$¢ w Krajowym Systemie Uslug dla Malych i Srednich Przedsiebiorstw
przy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci.

W dniu 30 maja 2005 r. Fundacja uzyskata wpis do rejestru KSU pod numerem
12/15/2005/090 w zakresie ustug: doradczych o charakterze ogélnym, informacyjnych
oraz szkoleniowych. Oznacza to, iz nasza instytucja spelnia okreslone standardy realizacji
wymienionych ustug oraz odpowiednie wymogi zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 24 maja 2011 r. w sprawie Krajowego Systemu Ustug dla
Matych i Srednich Przedsigbiorstw, m.in. posiada wdrozony system zarzadzania jakoscia,
okreslony potencjal ekonomiczny, infrastrukturg oraz zasoby ludzkie. W roku 2017
FRAPZ kontynuowata swojg dziatalno$¢ zwigzang z KSU.

Dzialalno$é Fundacji jako agencji zatrudnienia.

W 2017 roku FRAPZ kontynuowata dzialania jako agencja zatrudnienia w zakresie
poérednictwa pracy na terenie kraju oraz poradnictwa zawodowego:

Zgodnie z informacja przekazana do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w
2017 roku:

- liczba o0s6b, ktore podjely zatrudnienie lub inna pracg zarobkowg za posrednictwem
agencji — 116,

- z ustug w zakresie dziatania agencji poradnictwa zawodowego skorzystaty 173 osoby,
z ustug doradztwa personalnego skorzystato jedenastu pracodawcow.

I11.Dzialalno$¢ charytatywna.

W 2017 roku przekazano wsparcie finansowe ze srodkéw pochodzacych ze zbiorki z 1% dla:

— Placéwka Opiekuniczo-Wychowawcza ,,Familia” w wysokosci 2.799,99 zt

IV.Od 16 pazdziernika 2008 r. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza. W 2017 roku

V. Dziatalno$¢ szkoleniowa (najwazniejsze szkolenia):

1.

przychody z dzialalno$ci gospodarczej pochodzily gltownie z dzialalnosci szkoleniowe]
(PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane).
Ponadto realizowano ushugi doradcze dla osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
(PKD 70.22.Z Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1
zarzadzania).

., Warsztaty informatyczne”
Kwota: 2709,00 zi
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2.

osob: 28
Zlecone przez: Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej (ul. Sobieskiego 12,
41-300 Dgbrowa Gornicza)
,»Szkolenie z zakresu poszukiwania pracy”
Kwota: 1.979,40 zi
0sob: 28
Zlecone przez: Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej (ul. Sobieskiego 12,
41-300 Dgbrowa Gornicza)
3. Szkolenie nt. , Efektywne zarzadzanie czasem”
Kwota 6.504,07 zt
osob: 4
Zlecone przez Fundacja Fundamenty Rozwoju w Tarnowskich Gérach
4. Warsztaty rozwojowe dla uczestnikow projektu ,,Krok w przysztogé”
Kwota: 14.000,00 zl
0s6b: 10
Zlecone przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mikolowie (ul. Kolejowa 2,
43-190 Mikotow)

Uchwaly i Zarzadzenia
e Odpisy uchwal podjetych w roku 2017 przez Zarzad Fundacji Regionalnej Agencji

Promocji Zatrudnienia z siedzibg w Sosnowcu:

W dniu 03 stycznia 2017 roku Zarzad podjat Uchwale nr 1/2017 w sprawie nietworzenia
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz niewyplacania w roku 2017
swiadczenia urlopowego.

W dniu 03 stycznia 2017 roku Zarzad podjal Uchwate nr 2/2017 w sprawie akceptacji
planow finansowych na rok 2017.

W dniu 04 wrzesnia 2017 roku Zarzad podjat Uchwate nr 3/2017 w sprawie przekazania
kwoty pochodzacej z akcji 1%.

Na oryginalach uchwal podpisy ztozyli Prezes Zarzadu Bogdan Wieczorek i Wiceprezes
Zarzadu Malgorzata Kowalik-Muszer.

* Odpisy zarzadzen podjetych w roku 2017 przez Zarzad Fundacji Regionalnej Agencji

Promocji Zatrudnienia z siedzibg w Sosnowcu.
W dniu 03.01.2017 zarzadzenie nr 1/2017 w sprawie zasad polityki rachunkowosci.
W dniu 11.12.2017 zarzgdzenie nr 2/2017 w sprawie przeprowadzenia rocznej

inwentaryzacji sktadnikow ‘maj jatku.

Na oryginatach zarzgdzen podpis zlozy! Prezes Zarzadu Bogdan Wieczorek.

W 2017 r. Fundacja uzyskata przychody w wysokosci: 4.150.113,27 z}, w tym:

* pochodzace z darowizn: 43.550,00 zt
e pochodzace z darowizn w ramach 1%: 4.081,60 zt
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e pochodzace z dotacji: 4.034.589,16 zt., w tym z budzetu panstwa: 4.034.589,16 zi.
oraz budzetu gminy: 0,00 zt.

e pochodzace z dziatalnosci gospodarczej w celu pokrycia wydatkéw na cele statutowe i
administracyjne: 32.695,19 zl

o inne (np. odsetki na rachunku bankowym, sprzedaz niefinansowych aktywow
trwalych, dofinansowania do szkolen): 35.197,32 zt

W 2017 r. Fundacja poniosta koszty w wysokosci 4.148.999,36 zl, w tym:
o na realizacje celow statutowych: 4.083.989,16 zl,
e na dzialalno$¢ gospodarcza: 10.838,79 zl,
e naadministracje (materialy, czynsze, ustugi tacznosci): 43.022,48 zi,
e pozostate koszty: 11.148,93 zl.

Na koniec 2017 r. Fundacja zatrudniata 10 pracownikow na nastgpujacych stanowiskach:

e Kluczowy Doradca Ogolny w ramach projektu OWES CW — 2 osoby po 7% etatu,

e Kluczowy Doradca Biznesowy w ramach projektu OWES CW — 2 osoby po 7 etatu,

e Pracownik wspierajagcy doradcéw w ramach projektu OWES CW — 2 osoby po 2 etatu
1 Y4 etatu,

e Specjalista ds. wsparcia finansowego OWES w ramach projektu OWES CW — 2 osoby
po % etatu,

e Animator w ramach projektu OWES CW — 3 osoby po /% etatu,

e Pracownik odpowiedzialny za dziatania partnerskie w ramach projektu OWES CW — 1
osoba 7 etatu.

e Specjalista ds. obstugi projektow — 3 osoba, etat

e Specjalista ds. rekrutacji i organizacji wsparcia — 1 osoba po 7 etatu

e Posrednik pracy — 1 osoba po Y4 etatu

Laczna kwota wynagrodzen brutto z umow o pracg (bez ubezpieczen spolecznych) wyniosta
493.884,78 zt, w tym nagrody: 1.268,06 zt.

W 2017 r. Prezes oraz Wiceprezes Zarzadu nie uzyskali wynagrodzenia w ramach stosunku
pracy. W 2017 r. Zarzad prowadzit sprawy Fundacji na podstawie powotania przez Radg
Fundacji.

Wydatki na wynagrodzenia z uméw cywilnoprawnych wyniosty 415.186,93 zl.
Fundacja nie udzielata pozyczek pienigznych.

Na rachunkach bankowych Fundacji na dzien 31.12.2017 r. znajdowaty sig $rodki pienigzne
w wysokosci 1.452.841,13 zI w tym: |
e w Alior Bank S.A. o/Dgbrowa Goérnicza: 1.452.841,13 zi.

W kasie Fundacji znajdowata si¢ kwota w wysokosci 670,69 zi.

Fundacja nie nabyla zadnych obligacji i akcji oraz nie nabyta zadnych nieruchomosci.
|
W 2017 r. Fundacja nabyta $rodki trwate o wartosci 4.387,62 z. Fundacja nie nabyta warto$ci

niematerialnych i prawnych. .



Bilans sporzadzony na dzien 31.12.2017 r. po stronie aktywéw i pasywow zamyka si¢ sumag
1.495.284,30 zl.

Rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. wskazuje zysk w
wysokosci 1.113,91 zl.

Naleznosci na dzien 31.12.2017 r. wynosity 16.922,16 zt.

Zobowigzania na dzien 31.12.2017 r. wynosily 1.549.988,49 zi., w tym rozliczenia
migdzyokresowe w kwocie 1.411.863,28 zt. jako $rodki zgromadzone na kontach projektow
odpisywane na przychody w momencie poniesienia kosztu z tytuhu realizacji projektu.

W' ramach dzialalnosci zleconej przez podmioty panstwowe i samorzadowe Fundacja
zrealizowala nastepujace zadania/ustugi:

e Projekt ,,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Centralno-Wschodni” realizowany
ze $rodkow EFS, (Poddziatanie 9.3.1. RPOWSL). Lider - Stowarzyszenie Wspierania
Organizacji Pozarzadowych "MOST" z Katowic, Partner 1 - Fundacja Regionalnej
Agencji Promocji Zatrudnienia, Partner 2 - Fundusz Gornoslaski S.A. Oddzial
Katowice.

Przychody w wysokosci 1.585.633,75 zl, koszty poniesione w wysokosci
1.585.633,75 zt.

e Projekt ,Wspieramy rozw¢j malego dziecka - przedszkole terapeutyczne w
Tarnowskich ~ Goérach” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa XI Dzialanie 11.1
Poddziatanie 11.1.1.  Wzrost upowszechnienia wysokiej jakosci edukacii
przedszkolnej — ZIT. Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej, w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Przychody w wysokosci 79.741,19 zt, koszty poniesione w wysokosci 87.741,19 zt.

e Projektu ,,Zmiana szansg na rozwéj na Slasku” w ramach dziatania 7.4 Poddziatania
74.2. Outplacement - konkurs. Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Przychody w wysokosci 102.126,60 zt, koszty poniesione w wysokosci 102.126,60 zt.

e Projekt ,,Dobre zmiany - Lepsze jutro” w ramach w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 O Priorytetowa VII
Dzialanie 7.4 Poddziatanie 7.4.2. Outplacement - konkurs. Projekt wspétfinansowany
ze Srodkow Unii Buropejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Przychody w wysokosci 40.024,68 zt, koszty poniesione w wysokosci 40.024,68 zt.

e Projekt ,,Z potencjatem i do$wiadczeniem fatwiej znalezé zatrudnienie - wsparcie dla
0s0b po 29 roku zycia poszukujacych pracy” realizowany w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na
lata 2014-2020 OS$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia 0s6b poszukujgcych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia.

Przychody w wysokosci 445.618,81 z1, koszty poniesione w wysokosci 455.618,81 zt.

e Projekt ,Przekwalifikowanie i samozatrudnienie szansa na pewne zatrudnienie”
realizowanego w ramach Osi priorytetowej VII. Regionalny rynek pracy Dzialanie:
7.4. Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy
(dzialania z zakresu outplacementu — projekt konkursowy), Poddziatanie 7.4.2 !
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Outplacement - konkurs, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020

Przychody w wysokosci 507.323,34 zt, koszty poniesione w wysokosci 507.323,34 zt.
Projekt ,,Mam potencjal i zbieram do$wiadczenia — recepta na wejscie na rynek pracy
0sob do 24 roku zycia” realizowanego w ramach Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 O$ Priorytetowa I Osoby mlode na rynku pracy
Dziatanie 1.2 Wsparcie 0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy —projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Przychody w wysokosci 258.484,33 zl, koszty poniesione w wysokosci 264.484,33 zt.
Projekt ,,Aktywizacja zawodowa miodych - szansa na zatrudnienie” realizowany w
ramach Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 O$ Priorytetowa I
Osoby mlode na rynku pracy Dzialanie 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy —projekty konkursowe Poddzialanie 1.2.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Przychody w wysokosci 74.229,04 zt, koszty poniesione w wysokosci 74.229,04 zi.
Projekt ,,Kobiety aktywne na podkarpackim rynku pracy” realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020, Os
Priorytetowa VII — Regionalny rynek pracy, Dzialanie 7.1 Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe.

Przychody w wysokosci 123.064,34 zl, koszty poniesione w wysokosci 123.064,34 zl.
Projekt ,,Pozytywne zlobki na Slasku” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 O$ priorytetowa VIII
Dziatanie 8.1 Poddzialanie 8.1.3. Zapewnienie dostepu do ustug opiekunczych nad
dzie¢mi do 3 lat - konkurs

Przychody w wysokosci 6.000,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 6.000,00 zt
Projekt ,WYKAZ SIE, A BEDZIESZ MIEC PRACE — Szkolenia i staze szansg na
start zawodowy absolwentéw wyzszych uczelni” realizowanego w ramach Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 O$ Priorytetowa I Osoby mtode na
rynku pracy Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mlodych pozostajagcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy —projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Przychody w wysokosci 169.146,49 z1, koszty poniesione w wysokosci 169.146,49 zi.
Projekt ,,Zdobadz kwalifikacje i znajdZ prace — szkolenia zawodowe i staze gwarancjg
zatrudnienia dla osdb z niskimi kwalifikacjami” realizowanego w ramach Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020 O$ Priorytetowa I Osoby mlode na
rynku pracy Dziatanie 1.2 Wsparcie osob miodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy —projekty konkursowe Poddzialanie 1.2.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Przychody w wysokosci 212.902,35 zt, koszty poniesione w wysokosci 224.902,35 zl.
Projekt ,,Wybierz droge kariery — wsparcie osob po 30 roku zycia poszukujacych
zatrudnienia”  realizowanym w ramach RPO WSL na lata 2014-2020
wspoétfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
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Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
0s6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia.
Przychody w wysokosci 57.440,06 zt, koszty poniesione w wysokosci 60.440,06 zt
e Projekt Motyl - wsparcie dla oséb z niepetnosprawnoscig realizowany jest w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 dla
osi priorytetowej: 9. Wigczenie spoteczne, dla dzialania 9.1. Aktywna integracja, dla
poddzialania 9.1.5. Programy aktywnej integracji o0séb i grup zagrozonych
wykluczeniem spolecznym
Przychody w wysokosci 175.174,18 zl, koszty poniesione w wysokosci 175.174,18 zl
e Projekt ,Seniorze - do dziela” realizowany byl w ramach Programu Funduszy
Inicjatyw Obywatelskich - Konkurs FIO 2017.
Przychody w wysokosci 86.330,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 94.030,00 zt
e Projekt ,Seniorze do dziela !” realizowany byt w ramach Rzgdowego Programu na
Rzecz Aktywnosci Spotecznej Os6b Starszych na lata 2014-2020
Przychody w wysokosci 111.350,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 114.050,00 zt

Laczne przychody 4.034.589,16 zt, koszty 4.083.989,16 zt
W 2017 r. FRAPZ nie odprowadzata zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b prawnych.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Fundacja nie skiadata miesigcznych deklaracji
podatkowych w zakresie wyzej wymienionego podatku.

Sosnowiec, 30.03.2018 r.

Zatwierdzili:
v i NN
Bo n'Wngorek ‘Malgorzata Kowalik-Muszer
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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