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Sprawozdanie z dziatalnosci
Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia
za 2023 rok



Nazwa: Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia
Adres siedziby: 41-205 Sosnowiec, ul. Mazowiecka 5

Adres do korespondencji: 41-205 Sosnowiec, ul. Mazowiecka 5
e-mail: biuro@frapz.org.pl

Numer KRS: 0000144428, data wpisu w KRS: 19.12.2002 r.
REGON: 277947710

Dane cztonkdw zarzadu Fundacji:

Prezes Zarzadu
Matgorzata Kowalik-Muszer

Cele statutowe Fundacji:

e Przeciwdziatanie bezrobociu

e \Wspieranie rozwoju lokalnych spoteczenstw, a zwtaszcza dziatalnosci spoteczno-
kulturalnej, naukowej, oswiatowe], informacyjnej oraz socjalnej, a takie w zakresie
ochrony srodowiska naturalnego i zabytkéw

e Wspieranie demokracji i ochrona praw cztowieka

e Rozwdj gospodarczy regiondw poprzez wspieranie dziatalnosci matych i srednich
przedsiebiorstw.

e Wspieranie rozwoju sektora ekonomii spotecznej poprzez realizacje ustug na rzecz
funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej w tym przedsiebiorstw spotecznych.

1. Fundacja realizuje swoje cele statutowe m.in. poprzez dziatalnos$¢ szkoleniowg, doradczg,
informacyjng, charytatywng, posrednictwo pracy. Wspdtpracuje m.in. z organami
administracji publicznej, instytucjami wspierajgcymi przedsiebiorczos¢ oraz rynek pracy, jak
rowniez z innymi organizacjami pozarzadowymi. Prowadzi aktywng dziatalnos¢ od momentu
zatozenia w 2002 roku.

Dziatalnos¢ Fundacji realizowana jest m.in. w oparciu o posiadane certyfikaty oraz

zaswiadczenia, w tym:

e zaswiadczenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy o wpisie instytucji szkoleniowej do rejestru
instytucji szkoleniowych pod numerem ewidencyjnym 2.24/00045/2004,

o certyfikat na prowadzenie dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej (nr rejestru — 681/1a),

e certyfikat na prowadzenie dziatalnosci w zakresie poradnictwa zawodowego (nr rejestru
—681/4).



2. Opis dziatalnosci statutowej Fundacji:

W 2023 r. Fundacja realizowata nastepujace projekty:

Projekt ,OWES subregionu Centralno-Wschodniego” realizowany w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa IX Dziatanie 9.3 Poddziatanie 9.3.1.
Wsparcie sektora ekonomii spotecznej — projekty konkursowe.

Projekt realizowany w okresie grudzien 2018r. — grudzien 2023 przez konsorcjum
sktadajace sie z 4 partnerow dziatajgcych na okreslonym ponizej obszarze:
o Lider - Fundacja RAPZ (miasto Sosnowiec, miasto Chorzéw oraz powiat bedzinski),
o Partner 1 - Renata Pytlarz-Kowalska ARK AGENCJA PRACY (miasto Dgbrowa
Gérnicza oraz powiat zawiercianski),
o Partner 2 — SPOtDZIELNIA SOCJALNA "KUZNIA" (miasto Dgbrowa Gérnicza oraz
powiat zawiercianski),
o Partner 3 "PRO-INWEST" S.C. ANDRZEJ DOBROWOLSKI, DANUTA DOBROWOLSKA,
MALGORZATA DOBROWOLSKA (miasta Siemianowice Slaskie oraz miasto
Swietochtowice).

Wartos¢ projektu: 23 691 232,82 PLN
Wartos¢ dofinansowania: 23 310 221,17 PLN

Gtéwnym zatozeniem w/w projektu jest Swiadczenie profilowanych ustug doradczych,
edukacyjnych i biznesowych na rzecz efektywnego funkcjonowania podmiotéw ekonomii
spotecznej (PES), w tym podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PES oraz
wspieranie tworzenia nowych i stabilnych miejsc pracy w obszarze przedsiebiorczosci
spotecznej. Projekt oferuje wsparcie szkoleniowo-doradcze dla PES oraz oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, a takze wsparcie finansowe
(dotacje i wsparcie pomostowe) na tworzenie miejsc pracy w nowotworzonych badz
istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych. Ponadto projekt przewiduje swiadczenia na
poziomie lokalnym ustug animacyjnych stuzgcych rozwojowi organizacji obywatelskich i
partycypacji spotecznej oraz ustug inkubacyjnych.
Najwazniejsze zatozenia liczbowe projektu "OWES subregionu Centralno-Wschodniego":
o utworzenie 420 miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych, w tym 336 dla
0s06b, wskazanych w definicji przedsiebiorstwa spotecznego;
o utrzymanie miejsc pracy po opuszczeniu programu przez 239 osdb zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym;
o objecie wsparciem projektowym 1192 o0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym;
o objecie kompleksowym wsparciem 301 PES

W 2023 roku:

e objeto wsparciem 83 osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;

e 66 0sOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracowato po
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek);

e objeto wsparciem 93 podmioty ekonomii spotecznej;



e przeprowadzono 7 spotkan aktywizacyjnych dla tgcznej grupy 86 osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

tacznie w ramach catego projektu:

e objeto wsparciem 1198 osdéb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;

e utworzono 442 miejsca pracy w przedsiebiorstwach spotecznych, w tym 442 dla oséb
wskazanych w definicji przedsiebiorstwa spotecznego;

e 430 o0sb6b zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym pracowato po
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek);

e objeto wsparciem 304 podmioty ekonomii spotecznej, w tym utworzono 52
przedsiebiorstwa spoteczne;

e 43 grupy inicjatywne wypracowaty zatozenia, co do utworzenia podmiotu ekonomii
spotecznej;

e przeprowadzono 61 spotkan aktywizacyjnych dla facznej grupy 551 osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Projekt ,Wspieramy OSl...” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, Os$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
0s6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.

Projekt realizowany w okresie od 01.04.2020 do 28.02.2023
Wartos¢ projektu: 2 040 912,00 PLN
Wartos¢ dofinansowania: 1 938 866,40 PLN

W ramach projektu 60 osdb (36K,24M), zamieszkujgce lub pracujgce na terenie OSI,
powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin), bezrobotne lub bierne zawodowo, zwtaszcza
te, znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy z wylgczeniem oséb
odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem oséb objetych dozorem
elektronicznym zostanie objetych od 01.04.2020 do 28.02.2023 wsparciem doradczo -
szkoleniowym tj. okreslenie potencjatu zawodowego i IPD, poradnictwo zawodowe,
uzyska mozliwos¢ skorzystania ze specjalistycznych szkolen zgodnie z IPD i potrzebami
pracodawcy oraz skorzysta z mozliwosci Srednio 6- miesiecznego subsydiowanego
zatrudnienia, wsparcia posrednika pracy a po okresie subsydiowania bedzie kontynuowac
zatrudnienie.

W 2023 r.:

- ostatnie 2 UP zakonczyto udziat w projekcie,

- przeprowadzono facznie 4 godziny doradztwa zawodowego,

- dokonano refundacji kosztéw zatrudnienia ostatnich UP zgodnie z zatozeniami projektu.
tacznie w ramach catego projektu:

Objeto wsparciem 87 osob: 83 osoby bierne zawodowo oraz bezrobotne w tym
dtugotrwale bezrobotne, 4 osoby pracujgce (ubogie oraz zatrudnione na umowy
krotkoterminowe),



Przeprowadzono 378 godzin doradztwa zawodowego w tym IPD, modyfikacja,
podsumowanie IPD,

Przeprowadzono 325 godzin posrednictwa pracy, 27 godzin coachingu/wsparcia
psychologicznego,

W szkoleniach miekkich uczestniczyto 49 UP, w szkoleniach zawodowych 41 UP,

W ramach zatrudnienia subsydiowanego prace podjeto 76 UP,

Wskazniki: Liczba oséb pracujgcych 161 %, Liczba oséb ktére uzyskaty kwalifikacje 190 %,
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 218 %, efektywnosé zawodowa 300 %.

Projekt ,Zacznijmy od nowa” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
0s6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.

Projekt realizowany w okresie od 01.08.2020 do 30.04.2023
Wartos¢ projektu: 2 048 832,00 PLN
Wartosc¢ dofinansowania: 1 946 390,40 PLN

W ramach projektu 60 oséb (36K,24M), zamieszkujacych, uczgcych sie lub pracujacych na
terenie woj. slaskiego, powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin), bezrobotnych lub
biernych zawodowo, zwtaszcza tych, znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy:

-osoby w wieku 50 lat i wiecej;

-kobiety;

-0soby z niepetnosprawnosciami

-osoby dtugotrwale bezrobotne;

-osoby o niskich kwalifikacjach,

-oraz osoby zatrudnionymi na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcych w ramach
umoéw cywilno-prawnych, z wytgczeniem oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem oséb objetych dozorem elektronicznym. Ww. osoby zostang objete od
01.08.2020 do 30.04.2023 wsparciem doradczo - szkoleniowym tj. okreslenie potencjatu
zawodowego i IPD, poradnictwo zawodowe, uzyska mozliwosé skorzystania ze
specjalistycznych szkolen zgodnie z IPD i potrzebami pracodawcy, z mozliwosci 6-
miesiecznego subsydiowanego zatrudnienia, wsparcia posrednika pracy a po okresie
subsydiowania bedzie kontynuowac zatrudnienie.

W 2023 r.:
- ostatnich 2 UP zakonczyto udziat w projekcie,
- przeprowadzono tgcznie 4 godziny doradztwa zawodowego, 2 godziny posrednictwa

pracy,
- dokonano refundacji kosztéow zatrudnienia ostatnich UP zgodnie z zatozeniami projektu.



tacznie w ramach catego projektu:

Objeto wsparciem 77 osbéb: 66 osoby bierne zawodowo oraz bezrobotne w tym
dtugotrwale bezrobotne, 11 oséb pracujacych (zatrudnione na umowy C/P),
Przeprowadzono 357 godzin doradztwa zawodowego w tym IPD, modyfikacja,
podsumowanie IPD,

Przeprowadzono 272 godziny posrednictwa pracy, 29 godzin coachingu/wsparcia
psychologicznego,

W szkoleniach miekkich uczestniczyto 40 UP, w szkoleniach zawodowych 28 UP,

W ramach zatrudnienia subsydiowanego prace podjeto 69 UP,

Wskazniki: Liczba oséb pracujgcych 161 %, Liczba osdb ktére uzyskaty kwalifikacje 140 %,
Efektywnosé zatrudnieniowa 218 %, efektywnos$¢ zawodowa 364 %

Projekt ,Wspieramy mtodych...” realizowanego w ramach Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdéj 2014 — 2020 Os$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie
1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projekt realizowany w okresie 01.01.2021 - 30.09.2023

Wartos¢ projektu: 2 023 500,00 zt PLN

Wartos¢ dofinansowania: 1 922 325,00 PLN

Opis projektu: W ramach projektu wsparciem aktywizacyjnym zostanie objetych 202
osoby w tym 112 kobiet, 172 osoby bezrobotne niezarejestrowane w PUP, biernych
zawodowo, odchodzacych z rolnictwa oraz 30 oséb pracujgcych w tym ubodzy pracujgcy,
osoby zatrudnione na umowach krdtkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umoéw
cywilno-prawnych, zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020, w wieku 18-29. Kazdy Uczestnik projektu otrzyma
kompleksowe wsparcie, ktére rozpocznie sie doradztwem zawodowym w tym
przygotowaniem IPD. W zaleznosci od IPD kazdy UP bedzie mdgt skorzystaé ze szkolen
zawodowych i/lub stazu oraz dodatkowych form wsparcia wynikajgcych z IPD (np.
szkolenia miekkie, wsparcie psychologa itp).

W wyniku realizacji pr. tj. do 30.09.2023 nastgpi zwiekszenie zatrudnienia przez
minimum 103 osoby bezrobotne niezarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy
oraz bierne w wieku 18-29 lat.

W roku 2023 r.:
- zrekrutowano 99 osdb: 72 osoby bierne zawodowo oraz bezrobotne w tym dtugotrwale

bezrobotne, 27 oséb pracujgcych (zatrudnione na umowy C/P, ubodzy pracujacy, zatrudnieni

na umowach krétkoterminowych),
- stworzono 99 Indywidualnych Planéw Dziatan,
- przeprowadzono facznie 244 godzin doradztwa zawodowego, podsumowanie IPD,



- przeprowadzono tgcznie 178 godzin posrednictwa pracy,

- w szkoleniach zawodowych wzieto udziat fgcznie 92 osoby z nastepujacych tematow:

,Projektowanie aplikacji internetowych z wykorzystaniem JavaScript, PHP, MySQL w oparciu

o framework Bootstrap 4” dla 9 UP,

,Kierowca wézka jezdniowego” dla 18 UP,

,Pracownik administracyjno- biurowy z modutami ECDL B4 oraz HR” dla 2 UP,

,Human Resources” dla 19 UP,

»Certyfikat kompetencji zawodowych w transporcie drogowym” dla 1 UP,

,Elektryk-montazysta” dla 1 UP,

,,Stylizacja paznokci” dla 12 UP,

»Spawanie met. TIG 141, MAG 135” dla 7 UP,
,Kompleksowa stylizacja oprawy oka” dla 16 UP,
,Wizazystka” dla 7 UP,

tacznie w ramach catego projektu:

Objeto wsparciem 232 osoby: 202 osoby bierne zawodowo oraz bezrobotne w tym
dtugotrwale bezrobotne, 30 osdb pracujgcych (zatrudnione na umowy C/P, ubodzy
pracujacy),

Przeprowadzono 571,5 godziny doradztwa zawodowego w tym IPD, podsumowanie IPD,
Przeprowadzono 479 godzin posrednictwa pracy,

W szkoleniach zawodowych uczestniczyto 188 UP,

W stazach wzieto udziat 15 UP,

Po zakonczeniu udziatu w projekcie prace podjeto 58 oséb (na podstawie umowy o prace
oraz 36 0s6b na podstawie umowy cywilno-prawnej),

Wskazniki: Efektywnos$é zatrudnieniowa dla oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy 30,34 % (min. 44 %), Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla pozostatych grup (poza tymi,
ktérzy znajduja sie w najtrudniejszej sytuacji) 50% (min. 59,5 %), efektywnos$¢ zawodowa
23,33 % (min.13 %).

Projekt ,Dziatalnos¢ z POWER-em” realizowanego w ramach Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014 — 2020 Os$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy
Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany w okresie 01.03.2021 - 30.09.2023

Wartos¢ projektu: 2 365 780,00 PLN

Wartos¢ dofinansowania: 2 344 116,00 PLN

Opis projektu: Projekt skierowany jest do 50 oséb zamieszkujgcych subregion centralny
woj. $laskiego, ktdre utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 wskutek pandemii wirusa pn.
SARS-CoV-2, chcacych zatozyé wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. Dla kazdego
Uczetnika/czki projektu przewidziano dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej oraz
wsparcie pomostowe w pierwszych 6-miesigcach dziatalnosci na pokrycie kosztéow
biezgcych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. W wyniku realizacji



projektu tj. do 30.09.2023 nastgpi zwiekszenie zatrudnienia poprzez zatozenie dziat.
gosp. przez 50 oséb w wieku 18-29 lat. Przetozy sie to na poprawe sytuacji na
regionalnym rynku pracy i wptynie bezposrednio na realizacje celéow PO WER, w
szczegdlnosci celu szczegétowego Poddziatania 1.2.1.

W 2023r.:
- wyptacono 86 transz wsparcia pomostowego

tacznie w ramach catego projektu:

podpisano 54 umowy udziatu w projekcie,

przeprowadzono 9 szkolen z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
podpisano 50 uméw o wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, a
tym samym wyptacono 50 dotacji w kwocie 23 050,00 zt kazda,

podpisano 50 umoéw o wsparcie pomostowe,

wyptacono 299 transz wsparcia pomostowego.

)

Projekt ,Nowe mozliwosci...” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
0s6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.

Projekt realizowany w okresie od 01.09.2021 do 30.09.2023

Wartos¢ projektu: 1123 160,40 PLN

Wartosc¢ dofinansowania: 1 067 002,38 PLN

Opis projektu: 60 oséb (36K,24M), zamieszkujgcych na terenie subregionu centralnego
woj. $lgskiego, powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin), bezrobotnych lub biernych
zawodowo, zwtaszcza tych, znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
oraz osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych, pracujgcy w ramach umoéw
cywilnoprawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczaja 120% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia, z wytgczeniem o0séb odbywajgcych kare pozbawienia
wolnosci, z wyjgtkiem osdéb objetych dozorem elektronicznym zostang objete od
01.09.2021 do 30.09.2023 wsparciem doradczo - szkoleniowym tj. okreslenie potencjatu
zawodowego i IPD, poradnictwo zawodowe, uzyskajg mozliwos¢ skorzystania ze
specjalistycznych szkolern zgodnie z IPD i potrzebami pracodawcy, z mozliwosci 3-
miesiecznego stazu, wsparcia posrednika pracy wraz z zatrudnieniem. Celem projektu
jest uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia przez co najmniej 32 (20K, 12M)
Uczestnikdéw/czek projektu.

W 2023 r:
- zrekrutowano 29 oséb,
- stworzono 30 Indywidualnych Plandw Dziatania,

- przeprowadzono facznie 149 godzin doradztwa zawodowego w tym IPD, modyfikacja,
podsumowanie IPD,



- przeprowadzono tgcznie 87 godzin posrednictwa pracy,

- odbyty sie 3 szkolenia z umiejetnosci miekkich: ,Radzenie sobie ze stresem i aktywne
poszukiwanie pracy”, ,Warsztaty motywacyjne”, , Autoprezentacja” — w ktdrych wzieto
udziat 16 UP (w tym 1 UP mdgt uczestniczy¢é w jednym do trzech szkolen).

- w szkoleniach zawodowych wzieto udziat tgcznie 27 oséb (w tym jeden UP mogt
uczestniczy¢ w kilku szkoleniach) z nastepujgcych tematow:

Arkusze kalkulacyjne modut ECDL B4;

Projektowanie wnetrz;

Pracownik administracyjno - biurowy z modutami ECDL B4 oraz HR;
Certyfikowany kurs kadry i ptace;

Grafika komputerowa;

Pracownik kadrowo-ptacowy;

Stylizacja paznokci;

Kompleksowa stylizacja oprawy oka;

Kurs wizazu;

Kobido super lift;

E-marketing;

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. TIG (141);
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG (135);
Spawanie blach spoinami czotowymi metodg MMA (111) ;

Kierowca wodzkdédw jezdniowych z napedem silnikowym — przygotowanie do
egzaminu UDT w tym Bezpieczna wymiana butli gazowych w wdzkach
jezdniowych.

- 5 0séb rozpoczeto staz zawodowy, 4 osoby zakonczyty staz, 1 osoba przerwata staz.

- 11 oséb podjeto prace po zakonczeniu udziatu w projekcie.

tacznie w ramach catego projektu:

Objeto wsparciem 90 osdb: 77 osoby bierne zawodowo oraz bezrobotne w tym
dtugotrwale bezrobotne, 13 oséb pracujgcych (zatrudnione na umowy C/P,
ubodzy pracujacy),

Przeprowadzono 354 godziny doradztwa zawodowego w tym IPD, modyfikacja
IPD, podsumowanie IPD,

Przeprowadzono 252 godziny posrednictwa pracy, 28 godzin coachingu, 17 godzin
wsparcia psychologicznego,

W szkoleniach miekkich uczestniczyto 33 UP, w szkoleniach zawodowych 64 UP,
W stazach wzieto udziat 12 UP,
Po zakonczeniu udziatu w projekcie prace podjeto 31 UP,

Wskazniki: Liczba oséb pracujacych 97 %, Liczba oséb ktére uzyskaty kwalifikacje
300 %, Efektywnos¢ zatrudnieniowa 169 %, efektywnos¢ zawodowa 132 %.



Projekt ,,Senior — Innowacyjny Obywatel” dofinansowany ze srodkéw Budzetu Panstwa
w ramach Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2013,
Edycja 2022.

Projekt realizowany w okresie od 01.05.2022 — 31.12.2023

Wartoé¢ projektu: 240 000,00 PLN

Warto$éé dofinansowania: 240 000,00 PLN

Opis projektu: Celem gtdwnym projektu jest zwiekszenie zaangazowania grupy 240
seniorow (oséb 60 +) objetych wparciem w zycie publiczne wojewddztwa $laskiego
poprzez podniesienie ich kompetencji (w rozumieniu wiedzy, umiejetnosci i postaw)
skutkujgcych wzrostem poziomu reprezentatywnosci ich intereséw w polityce lokalne;j i
regionalnej wojewddztwa do 2023-12-31.

W 2023r:

W zwigzku z realizacjg dziatan przewidzianych na rok 2023 FRAPZ objat wsparcie grupe
pozostatych 150 os6b (co dato tgcznie 240 osdb) z 30 organizacji, ktéra wzieta udziat w 2 i
3 czesci projektu w postaci warsztatow pn. ,Warsztaty Aktywnego Innowatora” —WAI
oraz Eventu —,, Aktywny Senior w kazdej gminie”.

Cel gtéwny zostat zrealizowany dzieki wyposazeniu, uczestnikdw w nowatorskg wiedze za
pomocyg zwalidowanych i certyfikowanych narzedzi/kurséw z zakresu innowaciji
spotecznych. Projekt oparty byt na zwalidowanym produkcie finalnym projektu pn. Z
matrycg do Innowacyjnej przedsiebiorczosci- zrealizowanego jako projekt innowacyjny
testujgcy konkursu VIII/IN POKL (wspomniany produkt zostat pozytywnie zwalidowany
przez zewnetrznych ekspertéw tj. Konfederacje Lewiatan, Politechnike Wroctawska oraz
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego). Wytworzony produkt to m.in. narzedzia
diagnozy postaw w zakresie innowacji spotecznych i na jej podstawie przyjecie Sciezki
wsparcia, z wykorzystaniem narzedzi IT. i zgodnie z zasadg ABL-Activity Based Learning).

Uczestnikami projektu byli seniorzy (osoby 60+) dziatajgcy na rzecz swoich $rodowisk
lokalnych. W ramach projektu przewidziano wsparcie uczestnikéw komplementarnymi i
wzajemnie sie przenikajacymi dziataniami z innowacji spotecznej (od diagnozy potrzeb
przez szkolenia po certyfikacje.

W wyniku realizacji catego projektu:
e Przeprowadzono szkolenie ,Realizator Innowacji Obywatelskich” - RIO dla 90
przedstawicieli (po szesciu z 15 Srodowisk), dziatajgcych na rzecz swoich srodowisk m.in.
zrzeszonych w Radach Senioréw, UTW, SEiR, KS i innych tego typu organizacjach;
e uruchomiono Akademie Realizacji Innowacji Obywatelskich w ramach, ktdrej powstaty
dwie inicjatywy:
a) utworzenie i obstuga 30 ,,Skrzynek Obywatelskich” w 15 gminach,
b) przeprowadzenie tgcznie dla 240 osdb ,Warsztaty Aktywnego Innowatora” —
WAI (innowacyjne inicjatywy seniorskie w ,,mojej gminie” dla 15 grup gminnych),
® 80 0s6b wzieto udziat w Evencie , Aktywny Senior w kazdej gminie”.
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Projekt ,,Mtodziezy do dzieta” dofinansowany ze srodkéw Rzadowego Programu
Fundusz Miodziezowy na lata 2022-2033.

Projekt realizowany w okresie od 01.11.2022 —-31.12.2023

Warto$¢ projektu: 105 600,00 PLN

Wartosé dofinansowania: 105 600,00 PLN

Opis projektu: Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie zaangazowania mtodziezy (100
0séb pomiedzy 15 a 29 rokiem zycia) w zycie publiczne wojewddztwa $lgskiego poprzez
podniesienie ich kompetencji (w rozumieniu wiedzy, umiejetnosci i postaw) skutkujgcych
wzrostem poziomu reprezentatywnosci ich interesdw co stanie sie do 2023-12-31.Projekt
bedzie realizowany na kilku ptaszczyznach: wsparcie lideréw lokalnych, wsparcie
srodowisk lokalnych, wypracowanie inicjatyw obywatelskich, zainicjowanie porozumienia
srodowisk lokalnych na rzecz dziatan regionalnych.

W 2023r.

W zwigzku z realizacjg dziatan przewidzianych na rok 2023 FRAPZ objat wsparcie grupe
pozostatych 60 oséb (co dato facznie 100 osdb) z 10 organizacji, ktéra wzieta udziatw 2i 3
czesci projektu w postaci warsztatéw pn. ,Warsztaty Aktywnego Innowatora” —WAI oraz
Eventu — , Aktywny Miody w kazdej gminie”.

Cel gtéwny zostat zrealizowany dzieki wyposazeniu, uczestnikdw w nowatorskg wiedze za
pomocyg zwalidowanych i certyfikowanych narzedzi/kurséw z zakresu innowaciji
spotecznych. Projekt oparty byt na zwalidowanym produkcie finalnym projektu pn. Z
matrycg do Innowacyjnej przedsiebiorczosci- zrealizowanego jako projekt innowacyjny
testujgcy konkursu VIII/IN POKL (wspomniany produkt zostat pozytywnie zwalidowany
przez zewnetrznych ekspertéw tj. Konfederacje Lewiatan, Politechnike Wroctawska oraz
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego). Wytworzony produkt to m.in. narzedzia
diagnozy postaw w zakresie innowacji spotecznych i na jej podstawie przyjecie Sciezki
wsparcia, z wykorzystaniem narzedzi IT. i zgodnie z zasadg ABL-Activity Based Learning).

Uczestnikami projektu byta mtodziez (osoby 15-29) dziatajgca na rzecz swoich srodowisk
lokalnych. W ramach projektu przewidziano wsparcie uczestnikéw komplementarnymi i
wzajemnie sig przenikajacymi dziataniami z innowacji spotecznej (od diagnozy potrzeb
przez szkolenia po certyfikacje.

W wyniku realizacji catego projektu:

e Przeprowadzono szkolenie ,,Realizator Innowacji Obywatelskich” - RIO dla 40 os. po 4
osoby/ reprezentujgce co najmniej 10 Srodowisk lokalnych w tym Rad Mfodziezowych,
organizacji mtodziezowych z woj. Slaskiego.
e Uruchomiono Akademie Realizacji Innowacji Obywatelskich w ramach, ktérej powstaty
dwie inicjatywy:
a) utworzenie i obstuga 20 ,,Skrzynek Obywatelskich” z 10 srodowisk lokalnych,
b) przeprowadzenie tgcznie dla 100 oséb , Warsztaty Aktywnego Innowatora” —
WAI (innowacyjne inicjatywy mtodziezowe w ,moim srodowisku” dla 10 grup.
¢ 50 0s6b wzieto udziat w Evencie , Aktywny Mtody w kazdej gminie”.
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Projekt ,Senior = aktywnos¢ i inicjatywa” wspotfinansowany ze srodkéw Budzetu
Panstwa w ramach programu wieloletniego na rzecz Oséb Starszych "Aktywni+" na lata
2021-2025 (Edycja 2023)

Projekt realizowany w okresie od 01.05.2023 — 31.12.2023
Wartosc projektu: 140 450,00 PLN
Wartosc dofinansowania: 115 700,00 PLN

Opis projektu: jest wzmocnienie samoorganizacji oraz zwiekszenie wptywu o0soéb
starszych (oséb 60+) na decyzje dotyczgce obywateli wojewddztwa $Slaskiego poprzez
podniesienie kompetencji (w rozumieniu wiedzy, umiejetnosci i postaw) u 240 osob-
senioréw, co bedzie skutkowaé wzrostem poziomu reprezentatywnosci senioralnych
intereséw publicznych w polityce lokalnej i regionalnej wojewddztwa, co stanie sie do
2023-12-31.

Projekt bedzie dazyt do zwiekszenia zaangazowania spotecznego jak i obywatelskiego
0s6b 60+ w 15 srodowiskach lokalnych na obszarze wojewddztwa $laskiego, co przyczyni
sie bezposrednio do wzrostu zaréwno ich reprezentatywnosci jak i ich interesow
publicznych w polityce lokalnej i regionalne;j.

Uczestnikami projektu bedg seniorzy (osoby 60+) dziatajgcy na rzecz swoich srodowisk
lokalnych z réznych czesci wojewddztwa slgskiego.

W 2023r.

W zwigzku z realizacjg zadania doszto do zwiekszenia wiedzy i umiejetnosci cztonkéw
Srodowisk Lokalnych w tym Rad Seniorskich z zakresu: prowadzenia dialogu
obywatelskiego, metod pozyskiwania wiedzy o problemach spotecznosci od nich samych i
ich otoczenia, umiejetnego planowania i wyznaczania ambitnych cele strategicznych
struzacych Srodowisku lokalnemu w tym w szczegélnosci seniorom - rozwigzujgcym ich
problemy, odpowiadajgcych ich potrzebom.

W wyniku realizacji catego projektu:

e Przeprowadzono szkolenie ,Animator Inicjatyw Obywatelskich” — AlO - dla 90
przedstawicieli (po szesciu z 15 Srodowisk), dziatajgcych na rzecz swoich srodowisk
m.in. np. zrzeszonych w Radach Senioréw, UTW, SEiR, KS i innych tego typu
organizacjach dziatajacych na rzecz seniorow.

e Uruchomiono Treningu Aktywnego Obywatela” — TAO — w jej ramach zrealizowano
dwie akcje (ai b):

a. Organizacja i obstuga ,,Skrzynek Obywatelskich” - w 15 srodowiskach tzn.
pudelek/krzynek, stuzgcych prowadzeniu dialogu obywatelskiego z szerszym
gronem senioréw i ich otoczeniem w sprawach waznych dla nich.
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b. Warsztaty ,, TAO” dla 15 grup srodowiskowych po 16 oséb na Srodowisko (facznie
dla 240 osbb), gdzie doprowadzono do wypracowania inicjatyw stuzacych
pozyskaniu dofinansowania z srodkéw gminnych, regionalnych i/lub krajowych.

e 80 osdb wzieto udziat w Evencie — pn. ,,Aktywny Senior w kazdej gminie”.

e Projekt ,,Mtodziez w akcji” dofinansowany ze srodkéw programu Erasmus +
(Konkurs 2023 Runda 1 / KA 154 - YOU)

Projekt realizowany w okresie od 01.11.2023 — 30.04.2025
Wartosc projektu: 49 000,00 EUR
Wartosc dofinansowania: 49 000,00 EUR

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie zaangazowania mtodziezy (100 os.) w Zycie
publiczne wojewddztwa $lgskiego poprzez podniesienie ich kompetencji (w rozumieniu
wiedzy, umiejetnosci i postaw) skutkujgcych wzrostem poziomu reprezentatywnosci ich
interesdw publicznych w polityce lokalnej i regionalnej wojewddztwa, co stanie sie do
2025-04-30. Projekt bedzie realizowany na kilku ptaszczyznach: wsparcie lideréw
lokalnych, wsparcie srodowisk lokalnych, wypracowanie inicjatyw obywatelskich,
zainicjowanie porozumienia Srodowisk lokalnych na rzecz dziatan regionalnych.

Przewiduje sie realizacje nastepujgcych zadan:

1. Warsztaty ,,Realizator Innowacji Obywatelskich” - RIO. Po 4 osoby/ reprezentujgcych
co najmniej 10 Srodowisk Lokalnych w tym Rad Mtodziezowych, organizacji
mitodziezowych z wojewddztwa $lgskiego, razem 40 oséb. Osoby te stanowig trzon
projektu.

2., Warsztatow Aktywnego Innowatora” — WAI. W warsztatach w kazdej gminie
uczestniczy¢ bedzie ok. 10 osdb z 10 grup Srodowiskowych, co da tacznie 100 oséb.
W kazdym srodowisku wezmg udziat: przedstawiciele Grupy A + przedstawiciele
srodowisk lokalnych, w tym pozostali cztonkowie m.in. Rad Mtodziezowych, Klubéw
Mtodziezowych, Samorzadéw uczniowskich, studenckich, doktoranckich itp.
organizacji dotychczas niebiorgcy udziatlu w projekcie, jak réwniez np.
przedstawiciele Srodowisk mtodziezowych spotecznosci lokalnych.

3. Aktywny Konsultant Lokalny (AKL) - kazdy z przedstawicieli srodowisk lokalnych
biorgcych udziat w projekcie stworzy sie¢ minimum 2 ,,Skrzynek Obywatelskich” -
tzn. pudetek/urn/skrzynek, ktére bedg stuzy¢ prowadzeniu dialogu
obywatelskiego z szerszym gronem miodziezy i ich otoczeniem w sprawach
waznych dla mtodziezy

4.. Event — ,Aktywny Mtody w kazdej gminie. W Evencie mogg wzig¢ udziat
przedstawiciele spotecznosci lokalnej, jako obserwatorzy lub osoby ,ktére zaktadaja,
ze zabiorg gtos. Event przewidziany jest dla 60 oséb
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W 2023r.

W zwigzku z realizacjg projektu przeprowadzono dziatania administracyjne tj:

1. Organizacja biura projektu.

Przygotowywanie niezbednych dokumentéw i prowadzenie rozliczen.
Przygotowanie uméw i rachunkéw dla zatrudnienia i wynagradzania personelu.
Zakup materiatéw administracyjno-biurowych.

vk W

Przygotowanie wszelkiego rodzaju materiatéw promocyjnych Projektu i ich
rozpowszechnianie wraz z rekrutacje pierwszych grup.

Pozostata dziatalno$¢ FRAPZ:

Dziatalnos¢ Fundacji jako agencji zatrudnienia.

W 2023 roku FRAPZ kontynuowata dziatania jako agencja zatrudnienia w zakresie
posrednictwa pracy na terenie kraju oraz poradnictwa zawodowego.

Zgodnie z informacjg przekazang do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
w 2023roku:

- liczba osdb, ktore podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za posrednictwem agenciji
—41, w tym liczba oséb, ktére podjety prace na podstawie umowy o prace — 26,

- z ustug w zakresie dziatania agencji poradnictwa zawodowego skorzystato 26 0sdb,
z ustug doradztwa personalnego skorzystato 2 pracodawcéw.

Dziatalnos¢ charytatywna.

W 2023 roku nie realizowano przedmiotowe] dziatalnosci.

. Od 16 pazdziernika 2008 r. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarczag. W 2022 roku

przychody z dziatalnos$ci gospodarczej pochodzity gtéwnie z dziatalnosci szkoleniowej (PKD
85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane). W ramach
pozostatych PKD wpisanych w ramach dziatalnosci gospodarczej Fundacja nie prowadzita
dziatan.

IV. Dziatalnos$¢ szkoleniowa (najwazniejsze szkolenia):

W roku 2023 Fundacja nie realizowata szkolen na rzecz podmiotéw zewnetrznych.

V. Uchwaty i Zarzadzenia

Odpisy uchwat podjetych w roku 2023 przez Zarzad Fundacji Regionalnej Agencji Promocji
Zatrudnienia z siedzibg w Sosnowcu:

W dniu 02 stycznia 2023 roku Zarzad podjgt Uchwate nr 1/2023 w sprawie nietworzenia
Zaktadowego Funduszu Swiadczers Socjalnych oraz niewyptacania w roku 2023 $wiadczenia

urlopowego.

W dniu 02 stycznia 2023 roku Zarzad podjat Uchwate nr 2/2023 w sprawie akceptacji planéw
finansowych na rok 2022.
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W dniu 31 lipca 2023 roku Zarzad podjat Uchwate nr 3/2023 w sprawie przekazania kwoty
pochodzacej z akcji 1%.

Na oryginatach uchwat podpis ztozyta Prezes Matgorzata Kowalik-Muszer.

e Odpisy zarzadzen podjetych w roku 2023 przez Zarzad Fundacji Regionalnej Agencji Promog;ji
Zatrudnienia z siedzibg w Sosnowcu:

W dniu 01 marca 2023 roku Zarzad podjat Uchwate nr 1/2023 w sprawie powotania Komisji
Oceny Pakietow Marketingowych w ramach projektu ,,OWES subregionu Centralno-
Wschodniego”.

W dniu 12.12.2023 roku Zarzad podjat Zarzadzenie nr 02/2023 w sprawie przeprowadzenia
rocznej inwentaryzacji sktadnikéw majatku.

Na oryginatach zarzadzen podpis ztozyta Prezes Matgorzata Kowalik-Muszer.

VI. W 2023 r. Fundacja uzyskata przychody w wysokosci: 3.228.908,81 zt, w tym:

e pochodzace z darowizn: 246.533,00 zt (catos$¢ przelew)

e pochodzace z darowizn w ramach 1,5%: 12.325,60 zt (cato$¢ przelew)

e pochodzace z dotacji: 2.913.010,88 zt, w tym z budzetu panstwa i srodkéw europejskich:
zt oraz budzetu gminy: 0,00 zt. (catos¢ przelew)

e pochodzace z dziatalnosci gospodarczej w celu pokrycia wydatkéw na cele statutowe i
administracyjne: 2.354,42 zt (1.666,46 zt przelew oraz gotdwka 687,96 zt)

e inne (np. odsetki na rachunku bankowym, sprzedaz niefinansowych aktywow trwatych,
dofinansowania do szkolen): 54.684,91 (catos$¢ przelew)

Przychody z dziatalnosci gospodarczej stanowig 0,00 % przychoddéw osiggnietych z innych

Zrodet.

W 2023 r. Fundacja poniosta koszty w wysokosci 3.139.514,60 zt w tym:
e na realizacje celdw statutowych: 3.093.421,25 zt (przelew 3.091.367,24 zt oraz gotéwka
2.054,01 1)
e na dziatalnos¢ gospodarcza: 0,00 zt,
e na administracje (materiaty, czynsze, ustugi tgcznosci): 14.626,55 zt (przelew 12.479,25 zt
oraz gotéwka 2.147,30 z1)
e pozostate koszty: 31.466,80 zt (catos¢ przelew).
Koszty poniesione przez Fundacje zaptacone byly przelewem w tacznej wysokosci: 3.132.919,87
zt oraz gotéwka w tacznej kwocie: 4.201,31 zt

VII. Na koniec 2023r. Fundacja zatrudniata 6 pracownikdw na nastepujgcych stanowiskach:
e Kluczowy Doradca Ogoélny w ramach projektu OWES Subregionu CW — 2 osoby, z czego 1
osoby na 1/2 etatu, 1 osoba na 1 etat,
e Kluczowy Doradca Biznesowy w ramach projektu OWES Subregionu CW — 2 osoby,
z czego 1 osoby na 1/2 etatu, 1 osoba na 1 etat,
e Animator w ramach projektu OWES Subregionu CW — 3 osoby po % etatu,
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taczna kwota wynagrodzen brutto z uméw o prace wyniosta 420.486,00 zt, w tym nagrody
7.538,94 zi.
taczna wartosé wynagrodzen z umow o prace dotyczyta dziatalnosci statutowej Fundacji.

W 2023r. Prezes nie uzyskata wynagrodzenia w ramach stosunku pracy. W 2023r. Zarzad
prowadzit sprawy Fundacji na podstawie powotania przez Rade Fundacji.

Kwota wynagrodzen z uméw cywilnoprawnych wyniosta 77.188,57 zf, z czego dotyczacych
dziatalnosci gospodarczej: 0,00 zt ( umoéw cywilnoprawnych).

Fundacja nie udzielata pozyczek pienieznych.
Na rachunkach bankowych Fundacji na dzied 31.12.2023 r. znajdowaty sie Srodki pieniezne
w wysokosci 1.352.929,34 zt w tym:

e w ING Bank Slaski: 1.352.724,10 zt.
e w Santander Bank: 205,24zt.

W kasie Fundacji na dzien 31.12.2023 znajdowata sie kwota w wysokosci 483,08 zt.
Kwota srodkdw zgromadzonych na rachunku VAT na dzieri 31.12.2023 wynosi 0,00 zt.
Fundacja nie nabyta zadnych obligacji i akcji oraz nie nabyta zadnych nieruchomosci.

W 2023 r. Fundacja nie nabyta S$rodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych.

Bilans sporzadzony na dzien 31.12.2023 r. po stronie aktywéw i pasywéw zamyka sie sumg
1.378.112,15zt.

Rachunek zyskdéw i strat za rok obrotowy od 01.01.2023 r. do 31.12.2023r. wskazuje zysk
w wysokosci 89.394,21 zt.

Naleznosci na dzierh 31.12.2023r. wynosity 15.403,70 zt.

Zobowigzania na dzief 31.12.2023r. wynosity 1.516.515,41 zt, w tym rozliczenia miedzyokresowe
w kwocie 1.287.927,04 zt. jako Srodki zgromadzone na kontach projektow odpisywane na
przychody w momencie poniesienia kosztu z tytutu realizacji projektu.

VIIIl. W ramach dziatalnosci zleconej przez podmioty panstwowe i samorzadowe Fundacja
zrealizowata nastepujgce zadania/ustugi:

1. Projekt ,OWES subregionu Centralno-Wschodniego” realizowany w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa IX Dziatanie 9.3 Poddziatanie 9.3.1.
Wsparcie sektora ekonomii spotecznej — projekty konkursowe.

Przychody w wysokosci 1.112.603,78 zt, koszty poniesione w wysokosci 1.136.693,10 zt.

2. Projekt ,Wspieramy OSl...” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewoédztwa Slaskiego na lata 2014-

16



2020, Os$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
0s6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.

Przychody w wysokosci 55.548,32 zt, koszty poniesione w wysokosci 86.852,95 zt.

Projekt ,Zacznijmy od nowa” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, Os$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
0s6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.

Przychody w wysokosci 96.527,49 zt, koszty poniesione w wysokosci 146.945,28 zt.

Projekt ,,Wspieramy mtodych...” realizowanego w ramach Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdéj 2014 — 2020 OS$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie
1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Przychody w wysokosci 786.922,05 z, koszty poniesione w wysokosci 828.339,00 zt.

Projekt ,Dziatalnos¢ z POWER-em” realizowanego w ramach Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014 — 2020 OS$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy
Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Przychody w wysokosci 334.217,23 zt, koszty poniesione w wysokosci 336.588,92 zt.

Projekt ,Nowe mozliwosci...” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia

0s6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.

Przychody w wysokosci 235.892,01 zt, koszty poniesione w wysokosci 266.702,00 zt.
Projekt ,,Senior — Innowacyjny Obywatel” dofinansowany ze srodkéw Budzetu Panstwa
w ramach Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2013,
Edycja 2022

Przychody w wysokosci 120.000,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 120.000,00 zt.

Projekt ,Miodziezy do dzieta” dofinansowany ze $rodkéw Rzadowego Programu
Fundusz Miodziezowy na lata 2022-2033.

Przychody w wysokosci 55.600,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 55.600,00 zt.
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9. Projekt ,Senior = aktywnos¢ i inicjatywa” wspoétfinansowany ze srodkéw Budietu
Paninstwa w ramach programu wieloletniego na rzecz Osob Starszych "Aktywni+" na lata
2021-2025 (Edycja 2023)

Przychody w wysokosci 115.700,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 115.700,00 zt

IX. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji
publicznej w okresie sprawozdawczym:

1. Kontrola w zakresie prawidtowej i efektywnej realizacji projektu ,Nowe kwalifikacje, nowe
dziatalnosci” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, o$ priorytetowa: VII. Regionalny rynek pracy, dziatanie:
7.4. Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania
z zakresu outplacementu), poddziatanie: 7.4.2. Outplacement — konkurs. Kontrola
przeprowadzona w terminie 25.07.2022-29.07.2022 przez pracownikéw Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach. W wyniku przeprowadzone]j kontroli potwierdzono poprawng
realizacje projektu. Postepowanie dotyczace kontroli przedmiotowego projektu zostato
zamkniete w 2023 r.

2. Kontrola w zakresie prawidtowej i efektywnej realizacji projektu ,Druga szansa -
przekwalifikowanie i samozatrudnienie szansg dla kazdego” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020,
o$ priorytetowa: VII. Regionalny rynek pracy, dziatanie: 7.4. Wspomaganie proceséw
adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania z zakresu outplacementu),
poddziatanie: 7.4.2. Outplacement — konkurs. Kontrola przeprowadzona w terminie
05.12.2022-19.12.2022 przez pracownikdw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. W
wyniku przeprowadzonej kontroli potwierdzono poprawng realizacje projektu.
Postepowanie dotyczace kontroli przedmiotowego projektu zostato zamkniete w 2023 r.

3. Kontrola w zakresie prawidtowej i efektywnej realizacji projektu ,Nowe mozliwosci”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020, os$ priorytetowa: VII. Regionalny rynek pracy, dziatanie: 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, poddziatanie: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb
poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia — konkurs. Kontrola przeprowadzona
w terminie 05-06.04.2023 r. przez pracownikbw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Katowicach. W wyniku przeprowadzonej kontroli potwierdzono poprawng realizacje
projektu oraz wezwano do zwrotu wydatkédw uznanych za niekwalifikowalne w kwocie
20 218,59 zt (18 284,59 wydatki niekwalifikowalne + 1 934,00 zt odsetki). Postepowanie
dotyczace kontroli przedmiotowego projektu zostato zamkniete.

4. Kontrola w zakresie prawidtowej i efektywnej realizacji projektu ,Czas na zmiany!”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na
lata 2014-2020, os priorytetowa: VII. Regionalny rynek pracy, dziatanie: 7.4. Wspomaganie
procesdw adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania z zakresu
outplacementu), poddziatanie: 7.4.2. Outplacement — konkurs. Kontrola przeprowadzona
w terminie 26.11.2020-17.12.2021 przez pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach. W zwigzku z sytuacjg sanitarno-epidemiologiczng kontrola zostata
przeprowadzona na dokumentach w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.
W wyniku przeprowadzonej kontroli potwierdzono poprawng realizacje projektu oraz
wezwano do zwrotu odsetek na kwote 3 488,00 zt z tytutu nadmiernie pobranych kosztow
posrednich oraz wezwano do zwrotu wydatkéw uznanych za niekwalifikowalne w kwocie
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2 994,00 zt (2 160,00 wydatki niekwalifikowalne + 834,00 zt odsetki)). Postepowanie
dotyczace kontroli przedmiotowego projektu zostato zamkniete w 2023 r.

5. Kontrola w zakresie prawidtowej i efektywnej realizacji projektu , Dziatalnos¢ z POWER-em”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, os
priorytetowa: |. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dziatanie: 1.2 Wsparcie oséb mtodych
na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, poddziatanie: 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Kontrola przeprowadzona w terminie 22-23.02.2023
r. przez pracownikow Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. W wyniku
przeprowadzonej kontroli potwierdzono poprawng realizacje projektu oraz wezwano do
zwrotu wydatkow uznanych za niekwalifikowalne w kwocie 28 000,74 zt (24 937,74 wydatki
niekwalifikowalne + 3 063,00 zt odsetki). Postepowanie dotyczgce kontroli przedmiotowego
projektu zostato zamkniete.

6. Kontrola w zakresie prawidtowej i efektywnej realizacji projektu ,,Wspieramy mtodych ...”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, os
priorytetowa: |. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dziatanie: 1.2 Wsparcie oséb mtodych
na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, poddziatanie: 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego  Funduszu  Spofecznego. Kontrola przeprowadzona w terminie
06,07,17,20.11.2023 r. przez pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.
W  wyniku przeprowadzonej kontroli potwierdzono poprawng realizacje projektu.
Ostateczna Informacja pokontrolna zostanie przekazana w 2024 r.

X. W 2023r. FRAPZ nie odprowadzata zaliczek na podatek dochodowy od osdéb prawnych.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Fundacja zobligowana jest do sktadania rocznej
deklaracji podatkowe CIT-8.

XI. Fundacja nie jest instytucjag obowigzang w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U. poz. 723, 1075, 1499
i2215).

Xll. Fundacja nie dokonywata pfatnosci w gotéwce o wartosci réwnej lub przekraczajacej
réwnowartos¢ 10 000 euro, bez wzgledu na to, czy pfatnos¢ byta przeprowadzana jako
pojedyncza operacja czy kilka operacji, ktére wydawatyby sie ze sobg powigzane.

Sosnowiec, 25.06.2024 r.

Zatwierdzita:

Prezes Zarzadu
Matgorzata Kowalik-Muszer
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