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Nazwa: Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia 
Adres siedziby: 41-205 Sosnowiec, ul. Mazowiecka 5 
Adres do korespondencji: 41-205 Sosnowiec, ul. Mazowiecka 5 
e-mail: biuro@frapz.org.pl 
 
Numer KRS: 0000144428, data wpisu w KRS: 19.12.2002 r. 
REGON: 277947710 
 
Dane członków zarządu Fundacji: 
 
Prezes Zarządu 
Małgorzata Kowalik-Muszer 
 
Cele statutowe Fundacji: 

 Przeciwdziałanie bezrobociu  

 Wspieranie rozwoju lokalnych społeczeństw, a zwłaszcza działalności społeczno-
kulturalnej, naukowej, oświatowej, informacyjnej oraz socjalnej, a także w zakresie 
ochrony środowiska naturalnego i zabytków  

 Wspieranie demokracji i ochrona praw człowieka  

 Rozwój gospodarczy regionów poprzez wspieranie działalności małych i średnich 
przedsiębiorstw.  

 Wspieranie rozwoju sektora ekonomii społecznej poprzez realizację usług na rzecz 
funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej w tym przedsiębiorstw społecznych. 

 
1. Fundacja realizuje swoje cele statutowe m.in. poprzez działalność szkoleniową, doradczą, 

informacyjną, charytatywną, pośrednictwo pracy. Współpracuje m.in. z organami 
administracji publicznej, instytucjami wspierającymi przedsiębiorczość oraz rynek pracy, jak 
również z innymi organizacjami pozarządowymi. Prowadzi aktywną działalność od momentu 
założenia w 2002 roku. 

 
Działalność Fundacji realizowana jest m.in. w oparciu o posiadane certyfikaty oraz 
zaświadczenia, w tym: 

 zaświadczenie Wojewódzkiego Urzędu Pracy o wpisie instytucji szkoleniowej do rejestru 
instytucji szkoleniowych pod numerem ewidencyjnym 2.24/00045/2004, 

 certyfikat na prowadzenie działalności w zakresie pośrednictwa pracy na terenie 
Rzeczpospolitej Polskiej (nr rejestru – 681/1a), 

 certyfikat na prowadzenie działalności w zakresie poradnictwa zawodowego (nr rejestru 
– 681/4). 
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2. Opis działalności statutowej Fundacji: 
 
W 2023 r. Fundacja realizowała następujące projekty:  

 

 Projekt „OWES subregionu Centralno-Wschodniego” realizowany w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego, Regionalny Program Operacyjny Województwa 

Śląskiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa IX  Działanie 9.3  Poddziałanie 9.3.1. 

Wsparcie  sektora ekonomii społecznej – projekty konkursowe. 

Projekt realizowany w okresie grudzień 2018r. – grudzień 2023 przez konsorcjum 
składające się z 4 partnerów działających na określonym poniżej obszarze: 

o Lider - Fundacja RAPZ (miasto Sosnowiec, miasto Chorzów oraz powiat będziński), 
o Partner 1 - Renata Pytlarz-Kowalska ARK AGENCJA PRACY (miasto Dąbrowa 

Górnicza oraz powiat zawierciański), 
o Partner 2 – SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA "KUŹNIA" (miasto Dąbrowa Górnicza oraz 

powiat zawierciański),                                                               
o Partner 3 "PRO-INWEST" S.C. ANDRZEJ DOBROWOLSKI, DANUTA DOBROWOLSKA, 

MAŁGORZATA DOBROWOLSKA (miasta Siemianowice Śląskie oraz miasto 
Świętochłowice). 

 
Wartość projektu: 23 691 232,82 PLN 
Wartość dofinansowania: 23 310 221,17 PLN 

 
Głównym założeniem w/w projektu jest świadczenie profilowanych usług doradczych, 
edukacyjnych i biznesowych na rzecz efektywnego funkcjonowania podmiotów ekonomii 
społecznej (PES), w tym podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników PES oraz 
wspieranie tworzenia nowych i stabilnych miejsc pracy w obszarze przedsiębiorczości 
społecznej. Projekt oferuje wsparcie szkoleniowo-doradcze dla PES oraz osób 
zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, a także wsparcie finansowe 
(dotacje i wsparcie pomostowe) na tworzenie miejsc pracy w nowotworzonych bądź 
istniejących przedsiębiorstwach społecznych. Ponadto projekt przewiduje świadczenia na 
poziomie lokalnym usług animacyjnych służących rozwojowi organizacji obywatelskich i 
partycypacji społecznej oraz usług inkubacyjnych.  
Najważniejsze założenia liczbowe projektu "OWES subregionu Centralno-Wschodniego": 

o utworzenie 420 miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych, w tym 336 dla 
osób, wskazanych w definicji przedsiębiorstwa społecznego; 

o utrzymanie miejsc pracy po opuszczeniu programu przez 239 osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym; 

o objęcie wsparciem projektowym 1192 osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym; 

o objęcie kompleksowym wsparciem 301 PES 
 

W 2023 roku: 

 objęto wsparciem 83 osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym; 

 66 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym pracowało po 
opuszczeniu programu (łącznie z pracującymi na własny rachunek); 

 objęto wsparciem 93 podmioty ekonomii społecznej; 
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 przeprowadzono 7 spotkań aktywizacyjnych dla łącznej grupy 86 osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. 
 
Łącznie w ramach całego projektu: 

 objęto wsparciem 1198 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym;  

 utworzono 442 miejsca pracy w przedsiębiorstwach społecznych, w tym 442 dla osób 
wskazanych w definicji przedsiębiorstwa społecznego; 

 430 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym pracowało po 
opuszczeniu programu (łącznie z pracującymi na własny rachunek); 

 objęto wsparciem 304 podmioty ekonomii społecznej, w  tym utworzono 52 
przedsiębiorstwa społeczne; 

 43 grupy inicjatywne wypracowały założenia, co do utworzenia podmiotu ekonomii 
społecznej; 

 przeprowadzono 61 spotkań aktywizacyjnych dla łącznej grupy 551 osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym.  

 

 Projekt „Wspieramy OSI...” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego, Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego na lata 2014-

2020, Oś priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Działanie 7.1. Aktywne formy 

przeciwdziałania bezrobociu, Poddziałania: 7.1.3. Poprawa zdolności do zatrudnienia 

osób poszukujących pracy i pozostających bez zatrudnienia – konkurs. 

Projekt realizowany w okresie od 01.04.2020 do  28.02.2023 

Wartość projektu: 2 040 912,00 PLN 

Wartość dofinansowania: 1 938 866,40 PLN 

 

W ramach projektu 60 osób (36K,24M), zamieszkujące lub pracujące na terenie OSI, 

powyżej 30 roku życia (od dnia 30 urodzin), bezrobotne lub bierne zawodowo, zwłaszcza 

te, znajdujące się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy z wyłączeniem osób 

odbywających karę pozbawienia wolności, z wyjątkiem osób objętych dozorem 

elektronicznym zostanie objętych od 01.04.2020 do 28.02.2023 wsparciem doradczo - 

szkoleniowym tj. określenie potencjału zawodowego i IPD, poradnictwo zawodowe, 

uzyska możliwość skorzystania ze specjalistycznych szkoleń zgodnie z IPD i potrzebami 

pracodawcy oraz skorzysta z możliwości średnio 6- miesięcznego subsydiowanego 

zatrudnienia, wsparcia pośrednika pracy a po okresie subsydiowania będzie kontynuować 

zatrudnienie. 

W 2023 r.: 

- ostatnie 2 UP zakończyło udział w projekcie, 

- przeprowadzono łącznie 4 godziny doradztwa zawodowego, 

- dokonano refundacji kosztów zatrudnienia ostatnich UP zgodnie z założeniami projektu. 

Łącznie w ramach całego projektu: 

 Objęto wsparciem 87 osób: 83 osoby bierne zawodowo oraz bezrobotne w tym 

długotrwale bezrobotne, 4 osoby pracujące (ubogie oraz zatrudnione na umowy 

krótkoterminowe), 
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 Przeprowadzono 378 godzin doradztwa zawodowego w tym IPD, modyfikacja, 

podsumowanie IPD, 

 Przeprowadzono 325 godzin pośrednictwa pracy, 27 godzin coachingu/wsparcia 

psychologicznego,  

 W szkoleniach miękkich uczestniczyło 49 UP, w szkoleniach zawodowych 41 UP, 

 W ramach zatrudnienia subsydiowanego pracę podjęło 76 UP, 

 Wskaźniki: Liczba osób pracujących 161 %, Liczba osób które uzyskały kwalifikacje 190 %, 

Efektywność zatrudnieniowa 218 %, efektywność zawodowa 300 %. 

 

 Projekt „Zacznijmy od nowa” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego, Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego na lata 2014-

2020, Oś priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Działanie 7.1. Aktywne formy 

przeciwdziałania bezrobociu, Poddziałania: 7.1.3. Poprawa zdolności do zatrudnienia 

osób poszukujących pracy i pozostających bez zatrudnienia – konkurs. 

Projekt realizowany w okresie od 01.08.2020 do  30.04.2023 

Wartość projektu: 2 048 832,00 PLN 

Wartość dofinansowania: 1 946 390,40 PLN 

 

W ramach projektu 60 osób (36K,24M), zamieszkujących, uczących się lub pracujących na 

terenie woj. śląskiego, powyżej 30 roku życia (od dnia 30 urodzin), bezrobotnych lub 

biernych zawodowo, zwłaszcza tych, znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku 

pracy: 

-osoby w wieku 50 lat i więcej; 

-kobiety; 

-osoby z niepełnosprawnościami 

-osoby długotrwale bezrobotne; 

-osoby o niskich kwalifikacjach, 

-oraz osoby zatrudnionymi na umowach krótkoterminowych oraz pracujących w ramach 

umów cywilno-prawnych, z wyłączeniem osób odbywających karę pozbawienia wolności, 

z wyjątkiem osób objętych dozorem elektronicznym. Ww. osoby zostaną objęte od 

01.08.2020 do 30.04.2023 wsparciem doradczo - szkoleniowym tj. określenie potencjału 

zawodowego i IPD, poradnictwo zawodowe, uzyska możliwość skorzystania ze 

specjalistycznych szkoleń zgodnie z IPD i potrzebami pracodawcy, z możliwości 6- 

miesięcznego subsydiowanego zatrudnienia, wsparcia pośrednika pracy a po okresie 

subsydiowania będzie kontynuować zatrudnienie. 

 
W 2023 r.: 

- ostatnich 2 UP zakończyło udział w projekcie, 

- przeprowadzono łącznie 4 godziny doradztwa zawodowego, 2 godziny pośrednictwa 

pracy, 

- dokonano refundacji kosztów zatrudnienia ostatnich UP zgodnie z założeniami projektu. 
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Łącznie w ramach całego projektu: 

 Objęto wsparciem 77 osób: 66 osoby bierne zawodowo oraz bezrobotne w tym 

długotrwale bezrobotne, 11 osób pracujących (zatrudnione na umowy C/P), 

 Przeprowadzono 357 godzin doradztwa zawodowego w tym IPD, modyfikacja, 

podsumowanie IPD, 

 Przeprowadzono 272 godziny pośrednictwa pracy, 29 godzin coachingu/wsparcia 

psychologicznego,  

 W szkoleniach miękkich uczestniczyło 40 UP, w szkoleniach zawodowych 28 UP, 

 W ramach zatrudnienia subsydiowanego pracę podjęło 69 UP, 

Wskaźniki: Liczba osób pracujących 161 %, Liczba osób które uzyskały kwalifikacje 140 %, 

Efektywność zatrudnieniowa 218 %, efektywność zawodowa 364 % 

 

 Projekt „Wspieramy młodych...” realizowanego w ramach Program Operacyjny Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014 – 2020 Oś Priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy Działanie 

1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – 

projekty konkursowe Poddziałanie  1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 

Projekt realizowany w okresie 01.01.2021 – 30.09.2023 

Wartość projektu: 2 023 500,00 zł PLN 

Wartość dofinansowania: 1 922 325,00 PLN 

 

Opis projektu: W ramach projektu wsparciem aktywizacyjnym zostanie objętych 202 

osoby w tym 112 kobiet, 172 osoby bezrobotne niezarejestrowane w PUP, biernych 

zawodowo, odchodzących z rolnictwa oraz 30 osób pracujących w tym ubodzy pracujący, 

osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych oraz pracujący w ramach umów 

cywilno-prawnych, zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze 

rynku pracy na lata 2014-2020, w wieku 18-29. Każdy Uczestnik projektu otrzyma 

kompleksowe wsparcie, które rozpocznie się doradztwem zawodowym w tym 

przygotowaniem IPD. W zależności od IPD każdy UP będzie mógł skorzystać ze szkoleń 

zawodowych i/lub stażu oraz dodatkowych form wsparcia wynikających z IPD (np. 

szkolenia miękkie, wsparcie psychologa itp). 

W wyniku realizacji pr. tj. do 30.09.2023 nastąpi zwiększenie zatrudnienia przez 

minimum 103 osoby bezrobotne niezarejestrowanych w Powiatowych Urzędach Pracy 

oraz bierne w wieku 18-29 lat. 

W roku 2023 r.: 

- zrekrutowano 99 osób: 72 osoby bierne zawodowo oraz bezrobotne w tym długotrwale 

bezrobotne, 27 osób pracujących (zatrudnione na umowy C/P, ubodzy pracujący, zatrudnieni 

na umowach krótkoterminowych), 

- stworzono 99 Indywidualnych Planów Działań, 

- przeprowadzono łącznie 244 godzin doradztwa zawodowego, podsumowanie IPD, 
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- przeprowadzono łącznie 178 godzin pośrednictwa pracy, 

- w szkoleniach zawodowych wzięło udział łącznie 92 osoby z następujących tematów: 

„Projektowanie aplikacji internetowych z wykorzystaniem JavaScript, PHP, MySQL w oparciu 

o framework  Bootstrap 4” dla 9 UP, 

„Kierowca wózka jezdniowego” dla 18 UP, 

„Pracownik administracyjno- biurowy z modułami ECDL B4 oraz HR” dla 2 UP, 

„Human Resources” dla 19 UP, 

„Certyfikat kompetencji zawodowych w transporcie drogowym” dla 1 UP, 

„Elektryk-montażysta” dla 1 UP, 

„Stylizacja paznokci” dla 12 UP, 

„Spawanie met. TIG 141, MAG 135” dla 7 UP, 

„Kompleksowa stylizacja oprawy oka” dla 16 UP, 

„Wizażystka” dla 7 UP, 

 

Łącznie w ramach całego projektu: 

 Objęto wsparciem 232 osoby: 202 osoby bierne zawodowo oraz bezrobotne w tym 
długotrwale bezrobotne, 30 osób pracujących (zatrudnione na umowy C/P, ubodzy 
pracujący), 

 Przeprowadzono 571,5 godziny doradztwa zawodowego w tym IPD, podsumowanie IPD, 

 Przeprowadzono 479 godzin pośrednictwa pracy,  

 W szkoleniach zawodowych uczestniczyło 188 UP, 

 W stażach wzięło udział 15 UP, 

 Po zakończeniu udziału w projekcie pracę podjęło 58 osób (na podstawie umowy o pracę 
oraz 36 osób na podstawie umowy cywilno-prawnej), 

 Wskaźniki: Efektywność zatrudnieniowa dla osób w najtrudniejszej sytuacji na rynku 
pracy 30,34 % (min. 44 %), Efektywność zatrudnieniowa dla pozostałych grup (poza tymi, 
którzy znajdują się w najtrudniejszej sytuacji) 50% (min. 59,5 %), efektywność zawodowa 
23,33 % (min.13 %). 

 

 Projekt „Działalność z POWER-em” realizowanego w ramach Program Operacyjny 

Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020 Oś Priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy 

Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku 

pracy – projekty konkursowe Poddziałanie  1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego 

Funduszu Społecznego. 

Projekt realizowany w okresie 01.03.2021 – 30.09.2023 

Wartość projektu: 2 365 780,00 PLN 

Wartość dofinansowania: 2 344 116,00 PLN 

 

Opis projektu: Projekt skierowany jest do 50 osób zamieszkujących subregion centralny 

woj. śląskiego, które utraciły zatrudnienie po 1 marca 2020 wskutek pandemii wirusa pn. 

SARS-CoV-2, chcących założyć własną działalność gospodarczą. Dla każdego 

Uczetnika/czki projektu przewidziano dotacje na założenie działalności gospodarczej oraz 

wsparcie pomostowe w pierwszych 6-miesiącach działalności na pokrycie kosztów 

bieżących związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej. W wyniku realizacji 
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projektu tj. do 30.09.2023 nastąpi zwiększenie zatrudnienia poprzez założenie dział. 

gosp. przez 50 osób w wieku 18-29 lat. Przełoży się to na poprawę sytuacji na 

regionalnym rynku pracy i wpłynie bezpośrednio na realizację celów PO WER, w 

szczególności celu szczegółowego Poddziałania 1.2.1. 

 

W 2023r.: 

- wypłacono 86 transz wsparcia pomostowego 

 

Łącznie w ramach całego projektu: 

 podpisano 54 umowy udziału w projekcie, 

 przeprowadzono 9 szkoleń z zakresu zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej, 

 podpisano 50 umów o wsparcie finansowe na rozpoczęcie działalności gospodarczej, a 

tym samym wypłacono 50 dotacji w kwocie 23 050,00 zł każda, 

 podpisano 50 umów o wsparcie pomostowe, 

 wypłacono 299 transz wsparcia pomostowego. 

 

 Projekt „Nowe możliwości...” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego, Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego na lata 2014-

2020, Oś priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Działanie 7.1. Aktywne formy 

przeciwdziałania bezrobociu, Poddziałania: 7.1.3. Poprawa zdolności do zatrudnienia 

osób poszukujących pracy i pozostających bez zatrudnienia – konkurs. 

Projekt realizowany w okresie od 01.09.2021 do  30.09.2023 

Wartość projektu: 1 123 160,40 PLN 

Wartość dofinansowania: 1 067 002,38 PLN 

Opis projektu: 60 osób (36K,24M), zamieszkujących na terenie subregionu centralnego 

woj. śląskiego, powyżej 30 roku życia (od dnia 30 urodzin), bezrobotnych lub biernych 

zawodowo, zwłaszcza tych, znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy 

oraz osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych, pracujący w ramach umów 

cywilnoprawnych, których miesięczne zarobki nie przekraczają 120% wysokości 

minimalnego wynagrodzenia, z wyłączeniem osób odbywających karę pozbawienia 

wolności, z wyjątkiem osób objętych dozorem elektronicznym zostaną objęte od 

01.09.2021 do 30.09.2023 wsparciem doradczo - szkoleniowym tj. określenie potencjału 

zawodowego i IPD, poradnictwo zawodowe, uzyskają możliwość skorzystania ze 

specjalistycznych szkoleń zgodnie z IPD i potrzebami pracodawcy, z możliwości 3- 

miesięcznego stażu, wsparcia pośrednika pracy wraz z zatrudnieniem. Celem projektu 

jest uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia przez co najmniej 32 (20K, 12M) 

Uczestników/czek projektu. 

W 2023 r: 

- zrekrutowano 29 osób, 

- stworzono 30 Indywidualnych Planów Działania, 

- przeprowadzono łącznie 149 godzin doradztwa zawodowego w tym IPD, modyfikacja, 
podsumowanie IPD, 
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- przeprowadzono łącznie 87 godzin pośrednictwa pracy, 

- odbyły się 3 szkolenia z umiejętności miękkich:  „Radzenie sobie ze stresem i aktywne 
poszukiwanie pracy”, „Warsztaty motywacyjne”, „Autoprezentacja” – w których wzięło 
udział 16 UP (w tym 1 UP mógł uczestniczyć w jednym do trzech szkoleń). 

- w szkoleniach zawodowych wzięło udział łącznie 27 osób (w tym jeden UP mógł 
uczestniczyć w kilku szkoleniach) z następujących tematów: 

 Arkusze kalkulacyjne moduł ECDL B4; 

 Projektowanie wnętrz; 

 Pracownik administracyjno - biurowy z modułami ECDL B4 oraz HR; 

 Certyfikowany kurs kadry i płace; 

 Grafika komputerowa; 

 Pracownik kadrowo-płacowy; 

 Stylizacja paznokci; 

 Kompleksowa stylizacja oprawy oka; 

 Kurs wizażu; 

 Kobido super lift; 

 E-marketing; 

 Spawanie blach i rur  spoinami pachwinowymi met. TIG (141); 

 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG (135); 

 Spawanie blach spoinami czołowymi metodą MMA (111) ; 

 Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym – przygotowanie do 
egzaminu UDT w tym Bezpieczna wymiana butli gazowych w wózkach 
jezdniowych. 

- 5 osób rozpoczęło staż zawodowy, 4 osoby zakończyły staż, 1 osoba przerwała staż. 

- 11 osób podjęło pracę po zakończeniu udziału w projekcie. 

 

Łącznie w ramach całego projektu: 

 Objęto wsparciem 90 osób: 77 osoby bierne zawodowo oraz bezrobotne w tym 
długotrwale bezrobotne, 13 osób pracujących (zatrudnione na umowy C/P, 
ubodzy pracujący), 

 Przeprowadzono 354 godziny doradztwa zawodowego w tym IPD, modyfikacja 
IPD, podsumowanie IPD, 

 Przeprowadzono 252 godziny pośrednictwa pracy, 28 godzin coachingu, 17 godzin 
wsparcia psychologicznego,  

 W szkoleniach miękkich uczestniczyło 33 UP, w szkoleniach zawodowych 64 UP, 

 W stażach wzięło udział 12 UP, 

 Po zakończeniu udziału w projekcie pracę podjęło 31 UP, 

 Wskaźniki: Liczba osób pracujących 97 %, Liczba osób które uzyskały kwalifikacje 
300 %, Efektywność zatrudnieniowa 169 %, efektywność zawodowa 132 %. 
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 Projekt „Senior – Innowacyjny Obywatel” dofinansowany ze środków Budżetu Państwa 
w ramach Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2013, 
Edycja 2022. 
Projekt realizowany w okresie od 01.05.2022 – 31.12.2023  
Wartość ́projektu: 240 000,00 PLN 
Wartość ́dofinansowania: 240 000,00 PLN 

Opis projektu: Celem głównym projektu jest zwiększenie zaangażowania grupy 240 

seniorów (osób 60 +) objętych wparciem w życie publiczne województwa śląskiego 

poprzez podniesienie ich kompetencji (w rozumieniu wiedzy, umiejętności i postaw) 

skutkujących wzrostem poziomu reprezentatywności ich interesów w polityce lokalnej i 

regionalnej województwa do 2023-12-31.  

W 2023r: 

W związku z realizacją działań przewidzianych na rok 2023 FRAPZ objął wsparcie grupę 

pozostałych 150 osób (co dało łącznie 240 osób) z 30 organizacji, która wzięła udział w 2 i 

3 części projektu w postaci warsztatów pn. „Warsztaty Aktywnego Innowatora” –WAI 

oraz Eventu – „Aktywny Senior w każdej gminie”. 

Cel główny został zrealizowany dzięki wyposażeniu, uczestników w nowatorską wiedzę za 

pomocą ̨ zwalidowanych i certyfikowanych narzędzi/kursów z zakresu innowacji 

społecznych. Projekt oparty był na zwalidowanym produkcie finalnym projektu pn. Z 

matrycą do Innowacyjnej przedsiębiorczości- zrealizowanego jako projekt innowacyjny 

testujący konkursu VIII/IN POKL (wspomniany produkt został pozytywnie zwalidowany 

przez zewnętrznych ekspertów tj. Konfederację Lewiatan, Politechnikę Wrocławska oraz 

Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego). Wytworzony produkt to m.in. narzędzia 

diagnozy postaw w zakresie innowacji społecznych i na jej podstawie przyjęcie ścieżki 

wsparcia, z wykorzystaniem narzędzi IT. i zgodnie z zasadą ABL-Activity Based Learning).  

Uczestnikami projektu byli seniorzy (osoby 60+) działający na rzecz swoich środowisk 

lokalnych. W ramach projektu przewidziano wsparcie uczestników komplementarnymi i 

wzajemnie się ̨ przenikającymi działaniami z innowacji społecznej (od diagnozy potrzeb 

przez szkolenia po certyfikacje. 

W wyniku realizacji całego projektu: 

 Przeprowadzono szkolenie „Realizator Innowacji Obywatelskich” - RIO dla 90 

przedstawicieli (po sześciu  z 15 środowisk), działających na rzecz swoich środowisk m.in. 

zrzeszonych w Radach Seniorów, UTW, SEiR, KS i innych tego typu organizacjach; 

 uruchomiono Akademię Realizacji Innowacji Obywatelskich w ramach, której powstały 

dwie inicjatywy:  

a) utworzenie i obsługa 30 „Skrzynek Obywatelskich” w 15 gminach,  

b) przeprowadzenie łącznie dla 240 osób „Warsztaty Aktywnego Innowatora” – 

WAI (innowacyjne inicjatywy seniorskie w „mojej gminie” dla 15 grup gminnych), 

 80 osób wzięło udział w Evencie „Aktywny Senior w każdej gminie”. 
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 Projekt „Młodzieży do dzieła” dofinansowany ze środków Rządowego Programu 
Fundusz Młodzieżowy na lata 2022-2033. 
Projekt realizowany w okresie od 01.11.2022 – 31.12.2023  
Wartość ́projektu: 105 600,00 PLN 
Wartość ́dofinansowania: 105 600,00 PLN 
 
Opis projektu: Celem głównym projektu jest zwiększenie zaangażowania młodzieży (100 

osób pomiędzy 15 a 29 rokiem życia) w życie publiczne województwa śląskiego poprzez 

podniesienie ich kompetencji (w rozumieniu wiedzy, umiejętności i postaw) skutkujących 

wzrostem poziomu reprezentatywności ich interesów co stanie się do 2023-12-31.Projekt 

będzie realizowany na kilku płaszczyznach: wsparcie liderów lokalnych, wsparcie 

środowisk lokalnych, wypracowanie inicjatyw obywatelskich, zainicjowanie porozumienia 

środowisk lokalnych na rzecz działań regionalnych. 

W 2023r. 

W związku z realizacją działań przewidzianych na rok 2023 FRAPZ objął wsparcie grupę 

pozostałych 60 osób (co dało łącznie 100 osób) z 10 organizacji, która wzięła udział w 2 i 3 

części projektu w postaci warsztatów pn. „Warsztaty Aktywnego Innowatora” –WAI oraz 

Eventu – „Aktywny Młody w każdej gminie”. 

Cel główny został zrealizowany dzięki wyposażeniu, uczestników w nowatorską wiedzę za 

pomocą ̨ zwalidowanych i certyfikowanych narzędzi/kursów z zakresu innowacji 

społecznych. Projekt oparty był na zwalidowanym produkcie finalnym projektu pn. Z 

matrycą do Innowacyjnej przedsiębiorczości- zrealizowanego jako projekt innowacyjny 

testujący konkursu VIII/IN POKL (wspomniany produkt został pozytywnie zwalidowany 

przez zewnętrznych ekspertów tj. Konfederację Lewiatan, Politechnikę Wrocławska oraz 

Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego). Wytworzony produkt to m.in. narzędzia 

diagnozy postaw w zakresie innowacji społecznych i na jej podstawie przyjęcie ścieżki 

wsparcia, z wykorzystaniem narzędzi IT. i zgodnie z zasadą ABL-Activity Based Learning).  

Uczestnikami projektu była młodzież (osoby 15-29) działająca na rzecz swoich środowisk 

lokalnych. W ramach projektu przewidziano wsparcie uczestników komplementarnymi i 

wzajemnie się ̨ przenikającymi działaniami z innowacji społecznej (od diagnozy potrzeb 

przez szkolenia po certyfikacje. 

W wyniku realizacji całego projektu: 

 Przeprowadzono szkolenie „Realizator Innowacji Obywatelskich” - RIO dla 40 os. po 4 

osoby/ reprezentujące co najmniej 10 środowisk lokalnych w tym Rad Młodzieżowych, 

organizacji młodzieżowych z woj. Śląskiego.  

 Uruchomiono Akademię Realizacji Innowacji Obywatelskich w ramach, której powstały 

dwie inicjatywy:  

a) utworzenie i obsługa 20 „Skrzynek Obywatelskich” z 10 środowisk lokalnych,  

b) przeprowadzenie łącznie dla 100 osób „Warsztaty Aktywnego Innowatora” – 

WAI (innowacyjne inicjatywy młodzieżowe w „moim środowisku” dla 10 grup. 

 50 osób wzięło udział w Evencie „Aktywny Młody w każdej gminie”. 
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 Projekt „Senior = aktywność i inicjatywa” współfinansowany ze środków Budżetu 

Państwa w ramach programu wieloletniego na rzecz Osób Starszych "Aktywni+" na lata 

2021–2025 (Edycja 2023) 

Projekt realizowany w okresie od 01.05.2023 – 31.12.2023  
Wartość ́projektu: 140 450,00 PLN 
Wartość ́dofinansowania: 115 700,00 PLN 

Opis projektu: jest wzmocnienie samoorganizacji oraz zwiększenie wpływu osób 

starszych (osób 60+) na decyzje dotyczące obywateli województwa śląskiego poprzez 

podniesienie kompetencji (w rozumieniu wiedzy, umiejętności i postaw) u 240 osób-

seniorów, co będzie skutkować wzrostem poziomu reprezentatywności senioralnych 

interesów publicznych w polityce lokalnej i regionalnej województwa, co stanie się do 

2023-12-31. 

Projekt będzie dążył do zwiększenia zaangażowania społecznego jak i obywatelskiego 

osób 60+ w 15 środowiskach lokalnych na obszarze województwa śląskiego, co przyczyni 

się bezpośrednio do wzrostu zarówno ich reprezentatywności jak i ich interesów 

publicznych w polityce lokalnej i regionalnej.  

Uczestnikami projektu będą seniorzy (osoby 60+) działający na rzecz swoich środowisk 

lokalnych z różnych części województwa śląskiego.  

W 2023r. 

W związku z realizacją zadania doszło do zwiększenia wiedzy i umiejętności członków 

Środowisk Lokalnych w tym Rad Seniorskich z zakresu: prowadzenia dialogu 

obywatelskiego, metod pozyskiwania wiedzy o problemach społeczności od nich samych i 

ich otoczenia, umiejętnego planowania i wyznaczania ambitnych cele strategicznych 

strużących Środowisku lokalnemu w tym w szczególności seniorom - rozwiązującym ich 

problemy, odpowiadających ich potrzebom. 

W wyniku realizacji całego projektu: 

 Przeprowadzono szkolenie „Animator Inicjatyw Obywatelskich” – AIO - dla 90 

przedstawicieli (po sześciu z 15 środowisk), działających na rzecz swoich środowisk 

m.in. np. zrzeszonych w Radach Seniorów, UTW, SEiR, KS i innych tego typu 

organizacjach działających na rzecz seniorów. 

 Uruchomiono Treningu Aktywnego Obywatela” – TAO – w jej ramach zrealizowano 

dwie akcje (a i b): 

a. Organizacja i obsługa „Skrzynek Obywatelskich” - w 15 środowiskach tzn. 

pudelek/krzynek, służących prowadzeniu dialogu obywatelskiego z szerszym 

gronem seniorów i ich otoczeniem w sprawach ważnych dla nich. 
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b. Warsztaty „TAO” dla 15 grup środowiskowych po 16 osób na środowisko (łącznie 

dla 240 osób), gdzie doprowadzono do wypracowania inicjatyw służących 

pozyskaniu dofinansowania z środków gminnych, regionalnych i/lub krajowych. 

 80 osób wzięło udział w Evencie – pn. „Aktywny Senior w każdej gminie”. 

 

 Projekt „Młodzież w akcji” dofinansowany ze środków programu Erasmus +   

(Konkurs 2023 Runda 1 / KA 154 - YOU)  

Projekt realizowany w okresie od 01.11.2023 – 30.04.2025  
Wartość ́projektu: 49 000,00 EUR 
Wartość ́dofinansowania: 49 000,00 EUR 
 

Celem głównym projektu jest zwiększenie zaangażowania młodzieży (100 os.) w życie 
publiczne województwa śląskiego poprzez podniesienie ich kompetencji (w rozumieniu 
wiedzy, umiejętności i postaw) skutkujących wzrostem poziomu reprezentatywności ich 
interesów publicznych w polityce lokalnej i regionalnej województwa, co stanie się do 
2025-04-30. Projekt będzie realizowany na kilku płaszczyznach: wsparcie liderów 
lokalnych, wsparcie środowisk lokalnych, wypracowanie inicjatyw obywatelskich, 
zainicjowanie porozumienia środowisk lokalnych na rzecz działań regionalnych. 

 Przewiduje się realizację następujących zadań: 

 

1. Warsztaty „Realizator Innowacji Obywatelskich” - RIO. Po 4 osoby/ reprezentujących 

co najmniej 10 Środowisk Lokalnych w tym Rad Młodzieżowych, organizacji 

młodzieżowych z województwa śląskiego, razem 40 osób. Osoby te stanowią trzon 

projektu. 

2.„Warsztatów Aktywnego Innowatora” – WAI. W warsztatach w każdej gminie 

uczestniczyć będzie ok. 10 osób z 10 grup środowiskowych, co da łącznie 100 osób. 

W każdym środowisku wezmą udział: przedstawiciele Grupy A + przedstawiciele 

środowisk lokalnych, w tym pozostali członkowie m.in. Rad Młodzieżowych, Klubów 

Młodzieżowych, Samorządów uczniowskich, studenckich, doktoranckich itp. 

organizacji dotychczas niebiorący udziału w projekcie, jak również np. 

przedstawiciele środowisk młodzieżowych społeczności lokalnych. 

3. Aktywny Konsultant Lokalny (AKL) - każdy z przedstawicieli środowisk lokalnych 

biorących udział w projekcie stworzy sieć minimum 2 „Skrzynek Obywatelskich” - 

tzn. pudełek/urn/skrzynek, które będą służyć prowadzeniu dialogu 

obywatelskiego z szerszym gronem młodzieży i ich otoczeniem w sprawach 

ważnych dla młodzieży 

4.. Event – „Aktywny Młody w każdej gminie. W Evencie mogą wziąć udział 

przedstawiciele społeczności lokalnej, jako obserwatorzy lub osoby ,które zakładają, 

że zabiorą głos. Event przewidziany jest dla 60 osób 
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W 2023r. 

W związku z realizacją projektu  przeprowadzono działania administracyjne tj: 

1.  Organizacja biura projektu. 

2.  Przygotowywanie niezbędnych dokumentów i prowadzenie rozliczeń. 

3.  Przygotowanie umów i rachunków dla zatrudnienia i wynagradzania personelu. 

4.  Zakup materiałów administracyjno-biurowych. 

5. Przygotowanie wszelkiego rodzaju materiałów promocyjnych Projektu i ich 

rozpowszechnianie wraz z rekrutację pierwszych grup. 

 

Pozostała działalność FRAPZ: 

I. Działalność Fundacji jako agencji zatrudnienia. 
 
W 2023 roku FRAPZ kontynuowała działania jako agencja zatrudnienia w zakresie 
pośrednictwa pracy na terenie kraju oraz poradnictwa zawodowego. 
Zgodnie z informacją przekazaną do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach  
w 2023roku: 
- liczba osób, które podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową za pośrednictwem agencji 
–41, w tym liczba osób, które podjęły pracę na podstawie umowy o pracę – 26, 
- z usług w zakresie działania agencji poradnictwa zawodowego skorzystało 26 osób, 
 z usług doradztwa personalnego skorzystało 2 pracodawców. 

 
II. Działalność charytatywna. 

 
  W 2023 roku nie realizowano przedmiotowej działalności.  
 
III. Od 16 października 2008 r. Fundacja prowadzi działalność gospodarczą. W 2022 roku 

przychody z działalności gospodarczej pochodziły głównie z działalności szkoleniowej (PKD 
85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane). W ramach 
pozostałych PKD wpisanych w ramach działalności gospodarczej Fundacja nie prowadziła 
działań. 
 

IV. Działalność szkoleniowa (najważniejsze szkolenia): 
 

W roku 2023 Fundacja nie realizowała szkoleń na rzecz podmiotów zewnętrznych. 
 
V. Uchwały i Zarządzenia 

 

 Odpisy uchwał podjętych w roku 2023 przez Zarząd Fundacji Regionalnej Agencji Promocji 
Zatrudnienia z siedzibą w Sosnowcu: 

 
W dniu 02 stycznia 2023 roku Zarząd podjął Uchwałę nr 1/2023 w sprawie nietworzenia 
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz niewypłacania w roku 2023 świadczenia 
urlopowego. 
 
W dniu 02 stycznia 2023 roku Zarząd podjął Uchwałę nr 2/2023 w sprawie akceptacji planów 
finansowych na rok 2022. 
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W dniu 31 lipca 2023 roku Zarząd podjął Uchwałę nr 3/2023 w sprawie przekazania kwoty 
pochodzącej z akcji 1%. 
 
Na oryginałach uchwał podpis złożyła Prezes Małgorzata Kowalik-Muszer. 
 

 Odpisy zarządzeń podjętych w roku 2023 przez Zarząd Fundacji Regionalnej Agencji Promocji 
Zatrudnienia z siedzibą w Sosnowcu: 

 
W dniu 01 marca 2023 roku Zarząd podjął Uchwałę nr 1/2023 w sprawie powołania Komisji 
Oceny Pakietów Marketingowych w ramach projektu „OWES subregionu Centralno-
Wschodniego”. 
 
W dniu 12.12.2023 roku Zarząd podjął Zarządzenie nr 02/2023 w sprawie przeprowadzenia 
rocznej inwentaryzacji składników majątku. 
 
Na oryginałach zarządzeń podpis złożyła Prezes Małgorzata Kowalik-Muszer. 

 
VI.  W 2023 r. Fundacja uzyskała przychody w wysokości: 3.228.908,81 zł, w tym: 

 pochodzące z darowizn: 246.533,00 zł  (całość przelew) 

 pochodzące z darowizn w ramach 1,5%: 12.325,60 zł (całość przelew) 

 pochodzące z dotacji: 2.913.010,88 zł, w tym z budżetu państwa i środków europejskich: 
zł  oraz budżetu gminy: 0,00 zł. (całość przelew) 

 pochodzące z działalności gospodarczej w celu pokrycia wydatków na cele statutowe i 
administracyjne: 2.354,42 zł (1.666,46 zł przelew oraz gotówka 687,96 zł) 

 inne (np. odsetki na rachunku bankowym, sprzedaż niefinansowych aktywów trwałych, 
dofinansowania do szkoleń): 54.684,91 (całość przelew) 

Przychody z działalności gospodarczej stanowią 0,00 % przychodów osiągniętych z innych 
źródeł. 

 
    W 2023 r. Fundacja poniosła koszty w wysokości 3.139.514,60 zł w tym: 

 na realizację celów statutowych:  3.093.421,25 zł (przelew 3.091.367,24 zł oraz gotówka 
2.054,01 zł) 

 na działalność gospodarczą: 0,00 zł, 

 na administrację (materiały, czynsze, usługi łączności): 14.626,55 zł (przelew 12.479,25 zł 
oraz gotówka 2.147,30 zł) 

 pozostałe koszty: 31.466,80 zł (całość przelew).  
Koszty poniesione przez Fundację zapłacone były przelewem w łącznej wysokości: 3.132.919,87 
zł oraz gotówką w łącznej kwocie: 4.201,31 zł 
 
VII. Na koniec 2023r. Fundacja zatrudniała 6 pracowników na następujących stanowiskach: 

 Kluczowy Doradca Ogólny w ramach projektu OWES Subregionu CW – 2 osoby, z czego 1 
osoby na 1/2 etatu, 1 osoba na 1 etat, 

 Kluczowy Doradca Biznesowy w ramach projektu OWES Subregionu CW – 2 osoby,  
z czego 1 osoby na 1/2 etatu, 1 osoba na 1 etat, 

 Animator w ramach projektu OWES Subregionu CW – 3 osoby po ½ etatu, 
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Łączna kwota wynagrodzeń brutto z umów o pracę wyniosła 420.486,00 zł, w tym nagrody 
7.538,94 zł. 
Łączna wartość wynagrodzeń z umów o pracę dotyczyła działalności statutowej Fundacji. 
 
W 2023r. Prezes nie uzyskała wynagrodzenia w ramach stosunku pracy. W 2023r. Zarząd 
prowadził sprawy Fundacji na podstawie powołania przez Radę Fundacji. 
 
Kwota wynagrodzeń z umów cywilnoprawnych wyniosła 77.188,57 zł, z czego dotyczących 
działalności gospodarczej: 0,00 zł ( umów cywilnoprawnych). 
 
Fundacja nie udzielała pożyczek pieniężnych. 
 
Na rachunkach bankowych Fundacji na dzień 31.12.2023 r. znajdowały się środki pieniężne  
w wysokości 1.352.929,34 zł w tym: 

 w ING Bank Śląski: 1.352.724,10 zł. 

 w Santander Bank: 205,24zł. 
 

W kasie Fundacji na dzień 31.12.2023 znajdowała się kwota w wysokości 483,08 zł. 
 
Kwota środków zgromadzonych na rachunku VAT na dzień 31.12.2023 wynosi 0,00 zł. 
 
Fundacja nie nabyła żadnych obligacji i akcji oraz nie nabyła żadnych nieruchomości. 
 
W 2023 r. Fundacja nie nabyła środków trwałych oraz wartości niematerialnych  
i prawnych. 
 
Bilans sporządzony na dzień 31.12.2023 r. po stronie aktywów i pasywów zamyka się sumą 
1.378.112,15zł. 
 
Rachunek zysków i strat za rok obrotowy od 01.01.2023 r. do 31.12.2023r. wskazuje zysk 
w wysokości 89.394,21 zł. 
 
Należności na dzień 31.12.2023r. wynosiły 15.403,70 zł. 
Zobowiązania na dzień 31.12.2023r. wynosiły 1.516.515,41 zł, w tym rozliczenia międzyokresowe 
w kwocie 1.287.927,04 zł. jako środki zgromadzone na kontach projektów odpisywane na 
przychody w momencie poniesienia kosztu z tytułu realizacji projektu. 
 
VIII. W ramach działalności zleconej przez podmioty państwowe i samorządowe Fundacja 

zrealizowała następujące zadania/usługi: 

1. Projekt „OWES subregionu Centralno-Wschodniego” realizowany w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego, Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Śląskiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa IX  Działanie 9.3  Poddziałanie 9.3.1. 
Wsparcie  sektora ekonomii społecznej – projekty konkursowe. 

Przychody w wysokości 1.112.603,78 zł, koszty poniesione w wysokości 1.136.693,10 zł. 

2. Projekt „Wspieramy OSI...” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego, Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego na lata 2014-
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2020, Oś priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Działanie 7.1. Aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu, Poddziałania: 7.1.3. Poprawa zdolności do zatrudnienia 
osób poszukujących pracy i pozostających bez zatrudnienia – konkurs. 

Przychody w wysokości 55.548,32 zł, koszty poniesione w wysokości 86.852,95 zł. 

3. Projekt „Zacznijmy od nowa” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego, Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego na lata 2014-
2020, Oś priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Działanie 7.1. Aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu, Poddziałania: 7.1.3. Poprawa zdolności do zatrudnienia 
osób poszukujących pracy i pozostających bez zatrudnienia – konkurs. 

Przychody w wysokości 96.527,49 zł, koszty poniesione w wysokości 146.945,28 zł. 

4. Projekt „Wspieramy młodych...” realizowanego w ramach Program Operacyjny Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014 – 2020 Oś Priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy Działanie 
1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – 
projekty konkursowe Poddziałanie  1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 

Przychody w wysokości 786.922,05 zł, koszty poniesione w wysokości 828.339,00 zł. 

5. Projekt „Działalność z POWER-em” realizowanego w ramach Program Operacyjny 
Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020 Oś Priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy 
Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku 
pracy – projekty konkursowe Poddziałanie  1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego 
Funduszu Społecznego. 

Przychody w wysokości 334.217,23 zł, koszty poniesione w wysokości 336.588,92 zł. 

6. Projekt „Nowe możliwości...” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego, Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego na lata 2014-
2020, Oś priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Działanie 7.1. Aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu, Poddziałania: 7.1.3. Poprawa zdolności do zatrudnienia 
osób poszukujących pracy i pozostających bez zatrudnienia – konkurs. 

Przychody w wysokości 235.892,01 zł, koszty poniesione w wysokości 266.702,00 zł. 

7. Projekt „Senior – Innowacyjny Obywatel” dofinansowany ze środków Budżetu Państwa 
w ramach Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2013, 
Edycja 2022 

Przychody w wysokości 120.000,00 zł, koszty poniesione w wysokości 120.000,00 zł. 

8. Projekt „Młodzieży do dzieła” dofinansowany ze środków Rządowego Programu 
Fundusz Młodzieżowy na lata 2022-2033. 

Przychody w wysokości 55.600,00 zł, koszty poniesione w wysokości 55.600,00 zł. 
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9. Projekt „Senior = aktywność i inicjatywa” współfinansowany ze środków Budżetu 

Państwa w ramach programu wieloletniego na rzecz Osób Starszych "Aktywni+" na lata 

2021–2025 (Edycja 2023) 

Przychody w wysokości 115.700,00 zł, koszty poniesione w wysokości 115.700,00 zł 

IX.  Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji 
publicznej w okresie sprawozdawczym: 
 

1. Kontrola w zakresie prawidłowej i efektywnej realizacji projektu „Nowe kwalifikacje, nowe 
działalności” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Śląskiego na lata 2014-2020, oś priorytetowa: VII. Regionalny rynek pracy, działanie:  
7.4. Wspomaganie procesów adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (działania  
z zakresu outplacementu), poddziałanie: 7.4.2. Outplacement – konkurs. Kontrola 
przeprowadzona w terminie 25.07.2022-29.07.2022 przez pracowników Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Katowicach. W wyniku przeprowadzonej kontroli potwierdzono poprawną 
realizację projektu. Postępowanie dotyczące kontroli przedmiotowego projektu zostało 
zamknięte w 2023 r. 

2. Kontrola w zakresie prawidłowej i efektywnej realizacji projektu „Druga szansa – 
przekwalifikowanie i samozatrudnienie szansą dla każdego” realizowanego w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020,  
oś priorytetowa: VII. Regionalny rynek pracy, działanie: 7.4. Wspomaganie procesów 
adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (działania z zakresu outplacementu), 
poddziałanie: 7.4.2. Outplacement – konkurs. Kontrola przeprowadzona w terminie 
05.12.2022-19.12.2022 przez pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach. W 
wyniku przeprowadzonej kontroli potwierdzono poprawną realizację projektu. 
Postępowanie dotyczące kontroli przedmiotowego projektu zostało zamknięte w 2023 r.  

3. Kontrola w zakresie prawidłowej i efektywnej realizacji projektu „Nowe możliwości” 
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na 
lata 2014-2020, oś priorytetowa: VII. Regionalny rynek pracy, działanie: 7.1. Aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu, poddziałanie: 7.1.3. Poprawa zdolności do zatrudnienia osób 
poszukujących pracy i pozostających bez zatrudnienia – konkurs. Kontrola przeprowadzona 
w terminie 05-06.04.2023 r. przez pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 
Katowicach. W wyniku przeprowadzonej kontroli potwierdzono poprawną realizację 
projektu oraz wezwano do zwrotu wydatków uznanych za niekwalifikowalne w kwocie  
20 218,59 zł (18 284,59 wydatki niekwalifikowalne + 1 934,00 zł odsetki). Postępowanie 
dotyczące kontroli przedmiotowego projektu zostało zamknięte. 

4. Kontrola w zakresie prawidłowej i efektywnej realizacji projektu „Czas na zmiany!” 
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na 
lata 2014-2020, oś priorytetowa: VII. Regionalny rynek pracy, działanie: 7.4. Wspomaganie 
procesów adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (działania z zakresu 
outplacementu), poddziałanie: 7.4.2. Outplacement – konkurs. Kontrola przeprowadzona  
w terminie 26.11.2020-17.12.2021 przez pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy  
w Katowicach. W związku z sytuacją sanitarno-epidemiologiczną kontrola została 
przeprowadzona na dokumentach w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach. 
W wyniku przeprowadzonej kontroli potwierdzono poprawną realizację projektu oraz 
wezwano do zwrotu odsetek na kwotę 3 488,00 zł z tytułu nadmiernie pobranych kosztów 
pośrednich oraz wezwano do zwrotu wydatków uznanych za niekwalifikowalne w kwocie  
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2 994,00 zł (2 160,00 wydatki niekwalifikowalne + 834,00 zł odsetki)). Postępowanie 
dotyczące kontroli przedmiotowego projektu zostało zamknięte w 2023 r. 

5. Kontrola w zakresie prawidłowej i efektywnej realizacji projektu „Działalność z POWER-em” 
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, oś 
priorytetowa: I. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, działanie: 1.2 Wsparcie osób młodych 
na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, poddziałanie: 1.2.1 Wsparcie udzielane z 
Europejskiego Funduszu Społecznego. Kontrola przeprowadzona w terminie 22-23.02.2023 
r. przez pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach. W wyniku 
przeprowadzonej kontroli potwierdzono poprawną realizację projektu oraz wezwano do 
zwrotu wydatków uznanych za niekwalifikowalne w kwocie 28 000,74 zł (24 937,74 wydatki 
niekwalifikowalne + 3 063,00 zł odsetki). Postępowanie dotyczące kontroli przedmiotowego 
projektu zostało zamknięte. 

6. Kontrola w zakresie prawidłowej i efektywnej realizacji projektu „Wspieramy młodych …” 
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, oś 
priorytetowa: I. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, działanie: 1.2 Wsparcie osób młodych 
na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, poddziałanie: 1.2.1 Wsparcie udzielane z 
Europejskiego Funduszu Społecznego. Kontrola przeprowadzona w terminie 
06,07,17,20.11.2023 r. przez pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach.  
W wyniku przeprowadzonej kontroli potwierdzono poprawną realizację projektu. 
Ostateczna Informacja pokontrolna zostanie przekazana w 2024 r. 

 
X. W 2023r. FRAPZ nie odprowadzała zaliczek na podatek dochodowy od osób prawnych. 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami Fundacja zobligowana jest do składania rocznej 
deklaracji podatkowe CIT-8. 

 
XI. Fundacja nie jest instytucją obowiązaną w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o 

przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U. poz. 723, 1075, 1499 
i 2215).  

 
XII. Fundacja nie dokonywała płatności w gotówce o wartości równej lub przekraczającej 

równowartość 10 000 euro, bez względu na to, czy płatność była przeprowadzana jako 
pojedyncza operacja czy kilka operacji, które wydawałyby się ze sobą powiązane. 

 
 
Sosnowiec, 25.06.2024 r. 
     
  Zatwierdziła: 
        Prezes Zarządu 
       Małgorzata Kowalik-Muszer 


